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1 Wprowadzenie do Polityki Ochrony 
Dzieci 
 
 

1.1 Dlaczego potrzebujemy poprawionej  wersji Polityki Ochrony Dzieci  
.ǊƛǘƛǎƘ /ƻǳƴŎƛƭ Ƴŀ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ Řƻ ŎȊȅƴƛŜƴƛŀ Ȋ ƻƪƻƱƻ ŘǿƻƳŀ ƳƛƭƛƻƴŀƳƛΣ ŀ ǇƻǏǊŜŘƴƛƻ ǎƛŜŘƳƛƻƳŀ 

ƳƛƭƛƻƴŀƳƛ ŘȊƛŜŎƛ ǊƻŎȊƴƛŜΦ ¢Ŝ ƭƛŎȊōȅ ōťŘŊ ǿȊǊŀǎǘŀƱȅ ǿǊŀȊ Ȋ ǊƻȊǿƻƧŜƳ ƴŀǎȊŜƧ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛΦ 5ȊƛŜŎƛ ōƛƻǊŊ 

ǳŘȊƛŀƱ ǿ ǊƽȍƴƻǊƻŘƴȅŎƘΣ ǊŜƎǳƭƻǿŀƴȅŎƘ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛŀŎƘм ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ƴŀǎȊȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ 

ƛ ǇŀǊǘƴŜǊƽǿΣ ƪǘƽǊŜ ƻŘōȅǿŀƧŊ ǎƛť ǿ ƻōǊťōƛŜ ƛ ǇƻȊŀ ǎƛŜŘȊƛōŀƳƛ .ǊƛǘƛǎƘ /ƻǳƴŎƛƭ ƛ ǿȅƳŀƎŀƧŊ ƻōŜŎƴƻǏŎƛ 

ŘȊƛŜŎƛ ǘŀƪȍŜ ƴŀ ƴƻŎΦ 
 
² ŎƛŊƎǳ ƻǎǘŀǘƴƛŎƘ ƭŀǘ ǿȊǊƻǎƱŀ ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŏ ŘƻǘȅŎȊŊŎŀ ƴŀŘǳȍȅŏ ǿƻōŜŎ ŘȊƛŜŎƛ ǿ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀŎƘΦ 

½ŀŀƪŎŜǇǘƻǿŀƴƻ ǊƽǿƴƛŜȍ ƛǎǘƴƛŜƴƛŜ ǇƻǘŜƴŎƧŀƭƴŜƎƻ ǊȅȊȅƪŀ ƧŀƪƛŜ ǎǘǿŀǊȊŀ ȊŀǊƽǿƴƻ ƴƛŜƛƴǘŜƴŎƧƻƴŀƭƴŜΣ Ƨŀƪ ƛ 

ǊƻȊƳȅǏƭƴŜ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŜ ŘƻǊƻǎƱȅŎƘΦ bƛŜƛƴǘŜƴŎƧƻƴŀƭƴŜ ŀƪǘȅ ƴŀŘǳȍȅŏ ƳƻƎŊ ōȅŏ ǎƪǳǘƪƛŜƳ ōǊŀƪǳ 

αƴŀƭŜȍȅǘŜƧ ǎǘŀǊŀƴƴƻǏŎƛέ ƛ ȊŀƴƛŜŘōŀƵ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴȅŎƘΦ aƻƎŊ ƻƴŜ ǇǊƻǿŀŘȊƛŏ Řƻ ŀƪǘƽǿ ǇǊȊŜƳƻŎȅ takich 

Ƨŀƪ ȊǊŀƴƛŜƴƛŜ ŘȊƛŜŎƪŀ ƭǳō ǳǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ǿ ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ ƴƛŜƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŊ ƻǇƛŜƪŊ ƛ ƴŀŘȊƻǊŜƳ ƭǳō ōǊŀƪƛŜƳ 

ǎǘƻǎƻǿƴƛŀ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ƛ ǇǊƻŎŜŘǳǊ ƻƪǊŜǏƭŀƧŊŎȅŎƘ ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ǎǇƻǎƽō ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

tƻǿƻŘŜƳ ƴƛŜŘƻǇŀǘǊȊŜƵ ƳƻȍŜ ōȅŏ ǊƽǿƴƛŜȍ ƴƛŜǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀƴƛŜ ǿȅƳƻƎƽw prawnych przez 

ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ wƻȊƳȅǏƭƴŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŜ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴŜ ƧŜǎǘ ǇǊȊŜȊ ƻǎƻōȅΣ ƪǘƽǊŜ ŎŜƭƻǿƻ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘǳƧŊ ŘȊƛŜŎƛΦ 

.ŀŘŀƴƛŀ ƛ ǇǊŀƪǘȅƪŀ ǿǎƪŀȊǳƧŊΣ ȍŜ αŘǊŀǇƛŜȍƴƛέ ǎǇǊŀǿŎȅ ƴŀŘǳȍȅŏ ǿƻōŜŎ ŘȊƛŜŎƛ ŎȊťǎǘƻ ǎȊǳƪŀƧŊ 

ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛκǎǘŀƴƻǿƛǎƪ ǇǊŀŎȅΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ōťŘŊ ƳƛŜƭƛ ƪƻƴǘŀƪǘ Ȋ ŘȊƛŜŏƳƛΦ 

 

.ǊƛǘƛǎƘ /ƻǳƴŎƛƭ ƻŘ Řŀǿƴŀ ǿȅǊŀȍŀ ƎƱťōƻƪƛŜ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŜ ŘƻōǊŜƳ ƛ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŜƳ ŘȊƛŜŎƛ ƻǊŀȊ 

ǳȊƴŀƧŜ ǎǿƽƧ ƻōƻǿƛŊȊŜƪ Řōŀƴƛŀ ƻ ǘŜΣ Ȋ ƪǘƽǊȅƳƛ Ƴŀ Řƻ ŎȊȅƴƛŜƴƛŀΦ ½ ǇƻǿŀƎŊ ǘǊŀƪǘǳƧŜƳȅ ȊŀŘŀƴƛŜ ǇŜƱƴŜƧ 

ƻŎƘǊƻƴȅ ŘȊƛŜŎƛ ǇǊȊŜŘ ƴƛŜōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŜƳ ǇƻŎƘƻŘȊŊŎȅƳ Ȋ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ Ƨŀƪ ƛ ǎǇƻȊŀ ƴƛŜƧΣ ŀ ǘŀƪȍŜ 

ǇƻŘƧťŎƛŀ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŎƘ ƪǊƻƪƽǿΣ ƎŘȅ ŘƻƧŘȊƛŜ Řƻ ƴŀŘǳȍȅŏΦ 

 

bƻǿŀΣ ƪƻƳǇƭŜƪǎƻǿŀ tƻƭƛǘȅƪŀ hŎƘǊƻƴȅ 5ȊƛŜŎƛ ȊƻǎǘŀƱŀ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴŀ ǿ ǇŀȋŘȊƛŜǊƴƛƪǳ нлмл ǊƻƪǳΣ ǿ ŎŜƭǳ 

ŀƪǘǳŀƭƛȊŀŎƧƛ ƛ Řƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ƴŀǎȊȅŎƘ ǇǊƻŎŜŘǳǊ Řƻ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅŎƘ ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿȅŎƘ ŘƻōǊȅŎƘ ǇǊŀƪǘȅƪ 

ƛ ǿȅƳƻƎƽǿ ǊŜƎǳƭŀŎȅƧƴȅŎƘΦ .ǊƛǘƛǎƘ /ƻǳƴŎƛƭ ƪƻƴǘŀƪǘƻǿŀƱƻ ǎƛť Ȋ ōƛǳǊŀƳƛ ƴŀ ŎŀƱȅƳ ǏǿƛŜŎƛŜΣ ƪƭǳŎȊƻǿȅƳƛ 

ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀƳƛ ƛ ȊŜǎǇƻƱŀƳƛΦ ²ȅƴƛƪƛ ǘȅŎƘ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛ ȊƻǎǘŀƱȅ ƴŀǎǘťǇƴƛŜ ǿƱŊŎȊƻƴŜ Řƻ ƻǎǘŀǘŜŎȊƴŜƧ ǿŜǊǎƧƛ 

Polityki Ochrony Dzieci. RƻȊǿƽƧ ƴƻǿŜƧ tƻƭƛǘȅƪƛ hŎƘǊƻƴȅ 5ȊƛŜŎƛ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅ ōȅƱ ǇǊȊŜȊ YƻǊǇƻǊŀŎȅƧƴȅ 

½ŜǎǇƽƱ hŎƘǊƻƴȅ 5ȊƛŜŎƛ ǇǊȊȅ ǿǎǇŀǊŎƛǳ {ǘŜǇƘŀƴƛŜ 5ŜƭŀƴŜȅΣ ƴƛŜȊŀƭŜȍƴŜƧ ƪƻƴǎǳƭǘŀƴǘƪƛ ό{ǇŜŎƧŀƭƛǎǘŀ ŘǎΦ 

hŎƘǊƻƴȅ 5ȊƛŜŎƛύΣ ǳǊȊťŘǳƧŊŎŜƧ ǿ !ȊƧƛΦ 
 

 

1.2 Cel Polityki Ochrony Dzieci  
Ochrona dzieci to ƴƛŜ ǘȅƭƪƻ ǘǊƻǎƪŀ ƻ ƛŎƘ ȊŘǊƻǿƛŜ ƛ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻΦ tƻƳƛƳƻ ȍŜ ǇƻǎƛŀŘŀƳȅ 

wŜƎǳƭŀƳƛƴ .It ƻǊŀȊ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƳȅ ƻŎŜƴť ǊȅȊȅƪŀΣ ƴƛŜ ƻŘƴƻǎȊŊ ǎƛť ƻƴŜ Řƻ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƛ 

ƻƪƻƭƛŎȊƴƻǏŎƛΣ ƪǘƽǊŜ ƳǳǎƛƳȅ ƻƪǊŜǏƭƛŏ ǿ ƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛǳ Řƻ ƻŎƘǊƻƴȅ ŘȊƛŜŎƛΦ 5ƭŀǘŜƎƻ ǇƻǘǊȊŜōǳƧŜƳȅ 

dodaǘƪƻǿŜƧ ǇƻƭƛǘȅƪƛΣ ƪǘƽǊŀ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ŀǎǇŜƪǘȅ ƛ ǇƻƪƛŜǊǳƧŜ ƴŀǎ Ƨŀƪƻ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧť Řƻ 

ȊǊƻōƛŜƴƛŀ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜƎƻΣ Ŏƻ ƳƻȍŜƳȅ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ŘȊƛŜŎƛ ƛ ŜǘȅŎȊƴŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛΦ 

 

WŜƧ ŎŜƭŜƳ ƧŜǎǘ ǇƻƳƻŎ ǿ ǿȅǇǊŀŎƻǿŀƴƛǳ ǿǎǇƽƭƴŜƎƻ ǊƻȊǳƳƛŜƴƛŀ ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ ƻŎƘǊƻƴȅ ŘȊƛeci, 
 
 
 

 
1 ²ŜŘƱǳƎ ŘŜŦƛƴƛŎƧƛ ȊŀǿŀǊǘŜƧ ǿ ŎȊťǏŎƛ м ȊŀƱŊŎȊƴƛƪŀ ƴǳƳŜǊ п Ȋ ¦ǎǘǿȅ ƻ hŎƘǊƻƴƛŜ DǊǳǇ {ƱŀōǎȊȅŎƘ Ȋ нллс ǊƻƪǳΦ 
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ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŀ ŘƻōǊȅŎƘ ǇǊŀƪǘȅƪ ǿ ǊƽȍƴƻǊƻŘƴȅŎƘ ƛ ȊƱƻȍƻƴȅŎƘ ƻōǎȊŀǊŀŎƘΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƳȅΣ ŀ ǘȅƳ 

ǎŀƳȅƳ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŀ ƴŀǎȊŜƧ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀΦ tƻƭƛǘȅƪŀ ǘŀ Ƴŀ ǇƻƳƽŎ 

ŎƘǊƻƴƛŏ ŘȊƛŜŎƛ ǿ ǇǊŀƪǘȅŎŜΦ ½ŀǇŜǿƴƛ ƻƴŀ ǊƽǿƴƛŜȍ ƻŎƘǊƻƴť Řƭŀ ǇŜǊǎƻƴŜƭǳ ƛ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭƛΦ ¢Ŝƴ 

ŀǎǇŜƪǘ ŘƻōǊŜƎƻ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ƧŜǎǘ ŘŜŎȅŘǳƧŊŎȅ ǿ ǳǘǊȊȅƳŀƴƛǳ ǊŜǇǳǘŀŎƧƛ ƛ ǿƛŀǊȅƎƻŘƴƻǏŏ .ǊƛǘƛǎƘ /ƻǳƴŎƛƭΦ 
 

 

1.3 Definic ja Polityki Ochrony Dzieci  
tƻƭƛǘȅƪŀ hŎƘǊƻƴȅ 5ȊƛŜŎƛ ǎǘŀƴƻǿƛ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴƛŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ Řƻ ŎƘǊƻƴƛŜƴƛŀ ŘȊƛŜŎƛ ǇǊȊŜŘ ǇǊȊŜƳƻŎŊΣ 

ǿȅȊȅǎƪƛŜƳ ƛ ȊŀƴƛŜŘōŀƴƛŀƳƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴȅƳƛΦ hŘȊǿƛŜǊŎƛŜŘƭŜƴƛŜƳ ǘŜƎƻ ƧŜǎǘ ǎǇƻǎƽō ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ 

ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƛ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ tǊƻŎŜŘǳǊȅ hŎƘǊƻƴȅ 5ȊƛŜŎƛ ŘƻǘȅŎȊŊ ǿǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŀ 

ǇƻǎǘŀƴƻǿƛŜƵ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ǿ ȍȅŎƛŜ ǇǊȊŜȊ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧťΦ tǊȊȅƪƱŀŘŀƳƛ ǘȅǇƻǿȅŎƘ ǇǊƻŎŜŘǳǊ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ƻŎƘǊƻƴȅ 

ŘȊƛŜŎƛ ǎŊ ōŀǊŘȊƛŜƧ ǿƴƛƪƭƛǿȅ ǇǊƻŎŜǎ ǊŜƪǊǳǘƻǿŀƴƛŀ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ .ǊƛǘƛǎƘ /ƻǳƴŎƛƭΣ ƪƻŘŜƪǎȅ 

ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ Řƭŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΣ ǿȅǘȅŎȊƴŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǳȍȅǿŀƴƛŀ ǿƛȊŜǊǳƴƪƽǿ ŘȊƛŜŎƛ ƻǊŀȊ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƛ 

ǿȅƳƻƎƛ Řƭŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƻŘƴƻǏƴƛŜ ǊŀǇƻǊǘƻǿŀƴƛŀ ǇǊȊȅǇǳǎȊŎȊŀƭƴȅŎƘ ƭǳō ǊȊŜŎȊȅǿƛǎǘȅŎƘ ƴŀŘǳȍȅŏ ǿƻōŜŎ 

dzieci. 

 

bŀƧǿƛťƪǎȊŜ ǿȅȊǿŀƴƛŀ Řƭŀ .ǊƛǘƛǎƘ /ƻǳƴŎƛƭ ǿ ȊŀǿƛŊȊƪǳ Ȋ ǊƻȊǿƻƧŜƳ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ƻŎƘǊƻƴȅ ŘȊƛŜŎƛ ǿȅƴƛƪŀƧŊ Ȋ 
ƭƛŎȊōȅ ƪǊŀƧƽǿ ƛ ǊƽȍƴȅŎƘ ǊŜŀƭƛƽǿΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ǇǊŀŎǳƧŜƳȅ ƻǊŀȊ ǊƽȍƴƻǊƻŘƴƻǏŎƛ ƴŀǎȊȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵΦ tƻƭƛǘȅƪŀ 
 
hŎƘǊƻƴȅ 5ȊƛŜŎƛ ǳǎǘŀƴŀǿƛŀ ǎȊŜǊƻƪƛŜ ǊŀƳȅ ƛ ƻŎȊŜƪƛǿŀƴƛŀ Řƭŀ ȊŜǎǇƻƱƽǿ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ȊŀŘŀƴƛŜƳ 
ƧŜǎǘ ǎǇƻǎƻōǳ ƧŜƧ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ ōƛƻǊŊŎ ǇƻŘ ǳǿŀƎť ƛŎƘ ǿŀǊǳƴki pracy i przepisy prawne. 

 

² ƳƛŜƧǎŎŀŎƘ ƎŘȊƛŜ ǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǘŜƧ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ƴƛŜ ƧŜǎǘ ƳƻȍƭƛǿŜ όƴŀ ǇǊȊȅƪƱŀŘΣ ƧŜǏƭƛ ǿ ŘŀƴȅƳ ƪǊŀƧǳ ƛǎǘƴƛŜƧŊ 

ǇǊȊŜǇƛǎȅ ƻŘƎƽǊƴƛŜ ǊŜƎǳƭǳƧŊŎŜ ȊŀǎŀŘȅ ǊŜƪǊǳǘŀŎƧƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿύΣ 5ȅǊŜƪǘƻǊ ŘǎΦ hŎƘǊƻƴȅ 5ȊƛŜŎƛ Ƴǳǎƛ 

Ȋƻǎǘŀŏ ƻ ǘȅƳ ǇƻƛƴŦƻǊƳƻǿŀƴȅ όǇƻ ǎȊŎȊŜƎƽƱȅ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ƪƻƴǘŀƪǘǳ ǇŀǘǊȊ Ǉǳƴƪǘ сύΣ ƪǘƽǊȅ ƳƻȍŜ ŘƻǊŀŘȊƛŏ ƛ 

ǇƻƳƽŎ ōƛǳǊƻƳ ƭƻƪŀƭƴȅƳ ǿ ǇƻǎȊǳƪƛǿŀƴƛǳ ŀƭǘŜǊƴŀǘȅǿƴȅŎƘΣ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵΦ 
 

 

1.4 Definicja Dziecka  
² ǊŀƳŀŎƘ ǘŜƎƻ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳΣ ŘȊƛŜŎƪƻ ƧŜǎǘ ŘŜŦƛƴƛƻǿŀƴŜ Ƨŀƪƻ ƪŀȍŘȅΣ ƪǘƻ ƴƛŜ ǳƪƻƵŎȊȅƱ му-tego rƻƪǳ ȍȅŎƛŀΣ 

ƴƛŜȊŀƭŜȍƴƛŜ ƻŘ ƎǊŀƴƛŎȅ ǿƛŜƪǳ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎŜƧ ǿ ƪǊŀƧǳΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ ŘȊƛŜŎƪƻ ǇǊȊŜōȅǿŀ ƭǳō ǇƻŎƘƻŘȊƛΦ 5ƻ 

ƪŀǘŜƎƻǊƛƛ Ϧ5ȊƛŜŎƛϦ ȊŀƭƛŎȊŀ ǎƛť ǿƛťŎ ϦŘȊƛŜŎƛ ƛ ƳƱƻŘȊƛŜȍέΦ aƛƳƻ ȍŜ ǇǊŀǿƻ ƪǊŀƧǳΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ ǇǊŀŎǳƧŜƳȅ 

ƳƻȍŜ ƛƴŀŎȊŜƧ ƻƪǊŜǏƭŀŏ ǿƛŜƪ ƻǎƻōȅ ŘƻǊƻǎƱŜƧ ƭǳō ǿƛŜƪΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ ŘȊƛŜŎƪƻ ƳƻȍŜ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀŏ 

ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴŜ ŘŜŎȅȊƧŜ ƛ ƧŜǎǘ όǇǊŀǿƴƛŜύ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴŜΣ ǎǘƻǎǳƧŜƳȅ ŘŜŦƛƴƛŎƧť ŘȊƛŜŎƪŀ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǇǊŀǿŜƳ 

ōǊȅǘȅƧǎƪƛƳ ƛ ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿȅƳΣ ǇƻƴƛŜǿŀȍ .ǊƛǘƛǎƘ /ƻǳƴŎƛƭ ƧŜǎǘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŊ ōǊȅǘȅƧǎƪŊ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎŊ 

ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿƻΦ WŜǎǘ ǘƻ ȊƎƻŘƴŜ Ȋ ōǊȅǘȅƧǎƪŊ ǳǎǘŀǿȅ ŘƻǘȅŎȊŊŎŊ ǇǊŀǿ ŘȊƛŜŎƪŀ Ȋ мфуф Ǌƻƪǳ ό/ƘƛƭŘǊŜƴ 

!Ŏǘ мфуфύ ƻǊŀȊ YƻƴǿŜƴŎƧŊ hb½ ƻ tǊŀǿŀŎƘ 5ȊƛŜŎƪŀ Ȋ мфуф ǊƻƪǳΦ YƻƴǿŜƴŎƧŀ bŀǊƻŘƽǿ ½ƧŜŘƴƻŎȊƻƴȅŎƘ 

ƻ tǊŀǿŀŎƘ 5ȊƛŜŎƪŀ ǎǘŀƴƻǿƛ ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿŜ ǊŀƳȅ ƻƪǊŜǏƭŀƧŊŎŜ ƪƻƴƪǊŜǘƴŜ ǇǊŀǿŀ ŘȊƛŜŎƛ ƛ ƧŜǎǘ 

ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ǊŀǘȅŦƛƪƻǿŀƴȅƳ ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿȅƳ ŘƻƪǳƳŜƴǘŜƳ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅƳ ǇǊŀǿ ŎȊƱƻǿƛŜƪŀ 

ǇƻŘǇƛǎŀƴȅƳ ǇǊȊŜȊ ǇƻƴŀŘ мфл ǇŀƵǎǘǿΦ 
 

 

1.5 Kogo dotyczy Polityka Ochrony Dzieci?  
tƻƭƛǘȅƪŀ ƻōŜƧƳǳƧŜ ƛ ŎƘǊƻƴƛ ŘȊƛŜŎƛΣ Ȋ ƪǘƽǊȅƳƛ ǇǊŀŎǳƧŜƳȅ ǿ ŎŀƱŜƧ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛΦ tƻƭƛǘȅƪŀ ǘŀ ƧŜǎǘ 

ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿŀ Řƭŀ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ .ǊƛǘƛǎƘ /ƻǳƴŎƛƭ ƴŀ ŎŀƱȅƳ ǏǿƛŜŎƛŜΦ bŀ ǳȍȅǘŜƪ ǘŜƎƻ 
 

 

4 



ŘƻƪǳƳŜƴǘǳ ϦǇǊŀŎƻǿƴƛƪϦ ŘŜŦƛƴƛƻǿŀƴȅ ƧŜǎǘ Ƨŀƪƻ ƪŀȍŘȅΣ ƪǘƻ ǇǊŀŎǳƧŜ Řƭŀ .ǊƛǘƛǎƘ /ƻǳƴŎƛƭ ǇƱŀǘƴƛŜ ƭǳō 

ōŜȊǇƱŀǘƴƛŜΣ ƴŀ ǇŜƱƴȅƳ ƭǳō ŎȊťǏŎƛƻǿȅƳ ŜǘŀŎƛŜΦ 5ŜŦƛƴƛŎƧŀ ƻōŜƧƳǳƧŜ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴych 

ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΣ ŎȊƱƻƴƪƽǿ ȊŀǊȊŊŘǳΣ ƪƻƴǘǊŀƘŜƴǘƽǿΣ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴȅŎƘ Ȋŀ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŜƳ 

ŀƎŜƴŎƧƛ όŀƎŜƴŎȅ ǎǘŀŦŦύΣ ƪƻƴǎǳƭǘŀƴǘƽǿΣ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛǳǎȊȅ ƛ ǎǘŀȍȅǎǘƽǿΦ 

 

hōŜƧƳǳƧŜ ƻƴŀ ǊƽǿƴƛŜȍ ǇŀǊǘƴŜǊƽǿΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ǎǇƻƴǎƻǊǳƧŜƳȅ ƛ ƪǘƽǊȊȅ Ƨŀƪƻ ǿŀǊǳƴŜƪ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ 
British CoǳƴŎƛƭ ŀƪŎŜǇǘǳƧŊ ǇǊŀŎť ȊƎƻŘƴŊ Ȋ ƴŀǎȊŊ ǇƻƭƛǘȅƪŊΦ 
 

 

ρȢφ *ÁËÉÅ Óä ÎÁÓÚÅ ÏÂÏ×ÉäÚËÉ? 
²ǎȊȅǎŎȅ ǇƻƴƻǎȊŊ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŏ Ȋŀ ƻŎƘǊƻƴť ƛ ǇǊƻƳƻǿŀƴƛŜ ŘƻōǊŀ ŘȊƛŜŎƛ ōŜȊ ǿȊƎƭťŘǳ 
ƴŀ ǇŜƱƴƛƻƴŜ ǇǊȊŜȊ ǎƛŜōƛŜ ǊƻƭŜΦ 

 

²ǎȊȅǎŎȅ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƴŀǎȊŜƧ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ǎŊ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴƛ Řƻ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ Ȋŀ ƧŜƧ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ƛ 

Ȋŀ ǇǊƻŎŜŘǳǊȅ ǊŀǇƻǊǘƻǿŀƴƛŀ ǿȅǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛƻƴŜ ǿ ǎŜƪŎƧƛ ǇƛŊǘŜƧΣ ƧŜȍŜƭƛ ƻǘǊȊȅƳŀƧŊ ƭǳō ŘƻǿƛŜŘȊŊ ǎƛť ƻ 

ƪǘƽǊŜƧƪƻƭǿƛŜƪ Ȋ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎȅŎƘ ǎȅǘǳŀŎƧƛΥ 

 

¶ ƧŀƪƛƳƪƻƭǿƛŜƪ ƻǎƪŀǊȍŜƴƛǳ ŎȊȅ ƻōŀǿƛŜ ƻ ŦŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ ƭǳō ǇƻŘŜƧǊȊŜǿŀƴȅŎƘ ǎȅǘǳŀŎƧŀŎƘ ƴŀŘǳȍȅŏ 
ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ŘȊƛŜŎƪƛŜƳ ƭǳō ŘȊƛŜŏƳƛ ȊƴŀƴȅƳƛ .ǊƛǘƛǎƘ /ƻǳƴŎƛƭ 

 
 

¶ ƧŀƪƛƳƪƻƭǿƛŜƪ ƻǎƪŀǊȍŜƴƛǳ ŎȊȅ ƻōŀǿƛŜ ƻ ŦŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ ƭǳō ǇƻŘŜƧǊȊŜǿŀƴȅŎƘ ǳŎƘȅōƛŜƴƛŀŎƘ 

ǇŜǊǎƻƴŜƭǳ ƛκƭǳō ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ǇǊȊŜǎǘťǇŎȊŜƧ ǇƻƭŜƎŀƧŊŎŜƧ ƴŀ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛǳ ŘȊƛŜŎƪŀ ƭǳō 

ŘȊƛŜŎƛ ƴƛŜȊŀƭŜȍƴƛŜ ƻŘ ǘŜƎƻ ŎȊȅ ǎŊ ƻƴŜ ȊƴŀƴŜ .ǊƛǘƛǎƘ /ƻǳƴŎƛƭ 
 

 

1.7 *ÁË 0ÏÌÉÔÙËÁ /ÃÈÒÏÎÙ $ÚÉÅÃÉ ×ÐÁÓÏ×ÕÊÅ ÓÉö × ÉÎÎÅ ÐÏÌÉÔÙËÉ "ÒÉÔÉÓÈ  
Council? 
LǎǘƴƛŜƧŊ ƭƛŎȊƴŜ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ƛ ǇǊƻŎŜŘǳǊȅΣ ƪǘƽǊŜ ȊƻǎǘŀƱȅ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ .ǊƛǘƛǎƘ /ƻǳƴŎƛƭΦ ¢ŀ 

Ǉƻƭƛǘȅƪŀ ƴƛŜ Ƴŀ ƴŀ ŎŜƭǳ ƛƳ ǇǊȊŜŎȊȅŏ ŎȊȅ ǇƻŘǿŀȍŀŏ Σ ŀƭŜ ƧŜ ǳȊǳǇŜƱƴƛŀŏ ƛ ǿǎǇƻƳŀƎŀŏ ǎǘŀǊŀƴƛŀ ƻŎƘǊƻƴȅ 

ŘȊƛŜŎƛ ȊŀǿŀǊǘŜ ǿ ƛƴƴȅŎƘ ǇƻƭƛǘȅƪŀŎƘΦ ½ ŎȊŀǎŜƳ ƴƛŜƪǘƽǊŜ Ȋ ǘȅŎƘ ȊŀǎŀŘ ƳƻƎŊ Ȋƻǎǘŀŏ ȊƘŀǊƳƻƴƛȊƻǿŀƴŜ Ȋ 

tƻƭƛǘȅƪŊ hŎƘǊƻƴȅ 5ȊƛŜŎƛΣ ŀōȅ ǿȅƪƭǳŎȊȅŏ ŜǿŜƴǘǳŀƭƴŜ ǎǇǊȊŜŎȊƴƻǏŎƛΦ ² ƳƛťŘȊȅŎȊŀǎƛŜΣ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ 

stwierdzenia rozbƛŜȍƴƻǏŎƛ ǿȅǘȅŎȊƴŜ Ǉƻǿƛƴƴȅ ōȅŏ ǇƻȊȅǎƪƛǿŀƴŜ ƻŘ YƻǊǇƻǊŀŎȅƧƴŜƎƻ ½ŜǎǇƻƱǳ ŘǎΦ 

hŎƘǊƻƴȅ 5ȊƛŜŎƛ .ǊƛǘƛǎƘ /ƻǳƴŎƛƭΣ ƪǘƽǊȅ ōťŘȊƛŜ ǿ ǎǘŀƴƛŜ ǳŘȊƛŜƭƛŏ ǇƻƳƻŎȅ ōƛǳǊƻƳ ƭƻƪŀƭƴȅƳ ǿ 

podejmowaniu najlepszych decyzji dla dobra dzieci. 
 

ρȢψ :ÁÓÁÄÙ ÌÅŀäÃÅ Õ ÐÏÄÓÔÁ× Polityki Ochrony  Dzieci  
¦ ǇƻŘǎǘŀǿ ǇƻǎǘŀƴƻǿƛŜƵ tƻƭƛǘȅƪƛ hŎƘǊƻƴȅ 5ȊƛŜŎƛ ƭŜȍȅ ǎȊŜǊŜƎ ƪƭǳŎȊƻǿȅŎƘ ȊŀǎŀŘ ǿƱŊŎȊŀƧŊŎ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜΥ 
 
 

¶ Dobro dziecka ƧŜǎǘ ƴŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊŜ ƛ ƧŜǎǘ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅƳ ŎȊȅƴƴƛƪƛŜƳ ōǊŀƴȅƳ ǇƻŘ ǳǿŀƎť 
w naszym procesie decyzyjnym. 

 
 
¶ Koncentracja na dziecku i jego prawach w celu utrzymania dzieci na pierwszym miejscu w ŎŀƱȅƳ 
ƴŀǎȊȅƳ ǇǊƻŎŜǎƛŜ Ǉƭŀƴƻǿŀƴƛŀ ƛ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŜƧ ǇǊŀŎȅΦ bƛŜƪǘƽǊŜ Ȋ ƴŀƧƎƻǊǎȊȅŎƘ ǇǊȊȅǇŀŘƪƽǿ 
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ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ŘȊƛŜŎƛ ƳƛŀƱȅ ƳƛŜƧǎŎŜΣ ƎŘȅ ǇŜǊǎƻƴŜƭ ȊŀǇƻƳƴƛŀƱ ƻ ǇǊƛƻǊȅǘŜǘƻǿȅƳ 
 

znaczeniu dzieci i ochronie ich praw. 
 

¶ wƽǿƴƻǏŏ ǎȊŀƴǎ w celu zapewnienia wszystkim dzieciom okazji do bezpiecznego korzystania z 

ƴŀǎȊȅŎƘ ǳǎƱǳƎ ƴƛŜȊŀƭŜȍƴƛŜ ƻŘ ƛŎƘ ǇƱŎƛΣ ȊŘƻƭƴƻǏŎƛΣ ǊŀǎȅΣ ǇƻŎƘƻŘȊŜƴƛŀ ŜǘƴƛŎȊƴŜƎƻΣ ƻƪƻƭƛŎȊƴƻǏŎƛ 

ƭǳō ǿƛŜƪǳΦ ²ǊŀȍƭƛǿŜ ŘȊƛŜŎƛ ōťŘŊ ǿȅƳŀƎŀƱȅ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜj uwagi w celu optymalizacji ich 

ǇƻǘǊȊŜō ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƛ ǇǊƻƳƻǿŀƴƛŀ ƛŎƘ ŘƻǎǘťǇǳ Řƻ ǿŀȍƴȅŎƘ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛΦ 

 

¶ .ǊŀƴƛŜ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ Ȋŀ ǎǇŜƱƴƛŜƴƛŜ ƴŀǎȊȅŎƘ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƵ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ƻōƻǿƛŊȊƪǳ 

opieki ƴŀŘ ŘȊƛŜŏƳƛ ƻǊŀȊ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƵΣ ƎŘȅ ǳǿŀȍŀƳȅΣ ȍŜ ŘȊƛŜŎƪƻ ƧŜǎǘ ȊŀƎǊƻȍƻƴŜ 

lub jest faktycznie skrzywdzone. 
 

¶ ¦ȊƴŀƴƛŜΣ ȍŜ ŜƭŜƳŜƴǘ ǊȅȊȅƪŀ ƛǎǘƴƛŜƧŜΣ ŀ Ƴȅ ƴƛƎŘȅ ƴƛŜ ƳƻȍŜ Ǝƻ ŎŀƱƪƻǿƛŎƛŜ ǳǎǳƴŊŏΣ 
musimy ȊǊƻōƛŏ ǿǎȊȅǎǘƪƻΣ ŀōȅ ȊƳƴƛŜƧǎȊȅŏ ƭǳō ƻƎǊŀƴƛŎȊȅŏ ƧŜƎƻ ǎƪǳǘƪƛΦ 

 

¶ ¦ŎȊŎƛǿƻǏŏ ƛ ǇǊȊŜƧǊȊȅǎǘƻǏŏ przez informowanie ƴŀǎȊȅŎƘ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΣ w tym dzieci, 
o ƴŀǎȊŜƧ tƻƭƛǘȅŎŜ hŎƘǊƻƴȅ 5ȊƛŜŎƛ ƻǊŀȊ ǎǇƻǎƻōƛŜ ǇǊŀŎȅ ŘōŀƧŊŎȅƳ ƻ ƻŎƘǊƻƴť ŘȊƛŜŎƛΦ 

 

¶ tƻǳŦƴƻǏŏ ƛ ƻŎƘǊƻƴŀ ǿǊŀȍƭƛǿȅŎƘ ŘŀƴȅŎƘ ƻǎƻōƻǿȅŎƘΦ LƴŦƻǊƳŀŎƧŜ Ǉƻǿƛƴƴȅ ōȅŏ ǳŘƻǎǘťǇƴƛŀƴŜ ƛ 

ǇǊȊŜǘǿŀǊȊŀƴŜ ƴŀ ǇƻǘǊȊŜōȅ ǿȅƱŊŎȊƴƛŜ ǇǊȊŜȊ ƻǎƻōȅΣ ƪǘƽǊȅƳ ǎŊ ƻƴŜ ƴƛŜȊōťŘƴŘŜ Řƻ 

ǿȅǇŜƱƴƛŀƴƛŀ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ ǎƱǳȍōƻǿȅŎƘΦ 5ƻǎǘťǇ Řƻ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƳƻƎŊ ƻǘǊȊȅƳŀŏ ǘȅƭƪƻ ƻǎƻōȅΣ 

ƪǘƽǊŜ ƳŀƧŊ Řƻ ǘŜƎƻ ǳȊŀǎŀŘƴƛƻƴŜ ǇƻǿƻŘȅΦ 

 

¶ Wspieranie i szkolenie ƻǎƽō ǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘ Ȋ .ǊƛǘƛǎƘ /ƻǳƴŎƛƭ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǊƻȊǇƻȊƴŀǿŀƴƛŀ 
i ǊŜŀƎƻǿŀƴƛŀ ƴŀ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀ ƛ ǇǊȊȅǇŀŘƪƛ ƴŀŘǳȍȅŏ ǿƻōŜŎ ŘȊƛŜŎƛΦ 

 

¶ Praca z innymi ǿ ŎŜƭǳ ƻŎƘǊƻƴȅ ŘȊƛŜŎƛΦ ²ƭƛŎȊŀƧŊŎ ǿ ǘƻ ǿ ǊŀȊƛŜ ǇƻǘǊȊŜōȅ ǳŘȊƛŀƱ 
ƻǊƎŀƴƽǿ ǏŎƛƎŀƴƛŀ ƛ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴȅŎƘ ǎƱǳȍō ŘōŀƧŊŎȅŎƘ ƻ ŘƻōǊƻ ŘȊƛŜŎƪŀΦ 

 

¶ Monitorowanie realizacji Polityki Ochrony Dzieci. Polityka Ochrony Dzieci ōťŘȊƛŜ poddawana 
ǇǊȊŜƎƭŊŘƻǿƛ Ŏƻ ǘǊȊȅ ƭŀǘŀΦ 

 

 

1.9 Skargi  
² ǘȅƳ ŘƻƪǳƳŜƴŎƛŜ ǿŀȍƴŜ ƧŜǎǘ ǊƻȊǊƽȍƴƛŜƴƛŜ ǇƻƳƛťŘȊȅ ǎƪŀǊƎŊ ŀ ƻǎƪŀǊȍŜƴƛŜƳ ǇƻƴƛŜǿŀȍ Ǌƽȍƴƛŏ ǎƛť 
ōťŘȊƛŜ ƴŀǎȊŀ ǊŜŀƪŎƧŀ ƴŀ ƴƛŜΦ {ƪŀǊƎƛ ǎŊ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ǳǎǘƴȅƳ ƭǳō ǇƛǎŜƳƴȅƳ ǿȅǊŀȍŜƴƛŜƳ ƴƛŜȊŀŘƻǿƻƭŜƴƛŀ 
ƭǳō ȊŀǎǘǊȊŜȍŜƴƛŀ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜƎƻ ǘƻǿŀǊƽǿ ƭǳō ǳǎƱǳƎΦ hǎƪŀǊȍŜƴƛŜ ƧŜǎǘ ǳǎǘƴŊ ƭǳō ǇƛǎŜƳƴŊ ŘŜƪƭŀǊŀŎƧŊ 

ŘƻǘȅŎȊŊŎŊ ǿȅƪǊƻŎȊŜƵ ƭǳō ǎǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŜƳ ǳŎƘȅōƛŜƴƛŀ ƭǳō ȊŀŎƘƻǿŀƵ ǇǊȊŜǎǘťǇŎȊȅŎƘΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ǿŀȍƴƻǏŏ 
ƴƛŜ ȊƻǎǘŀƱŀ ƧŜǎȊŎȊŜ ǳǎǘŀƭƻƴŀΦ ¢ŀ ǎŜƪŎƧŀ ȊŀƧƳǳƧŜ ǎƛť ǎƪŀǊƎŀƳƛ ȊǿƛŊȊŀƴȅƳƛ Ȋ 
 
wprowadzaniem Polityki OŎƘǊƻƴȅ 5ȊƛŜŎƛ ǇǊȊŜȊ .ǊƛǘƛǎƘ /ƻǳƴŎƛƭΦ tǊȊŜƧŘȋ Řƻ ǎŜƪŎƧƛ р ǘŜƎƻ 
 
ŘƻƪǳƳŜƴǘǳΣ ŀōȅ ǎǇǊŀǿŘȊƛŏΣ Ƨŀƪ ǊŜŀƎƻǿŀŏ ƴŀ ȊŀǊȊǳǘȅ ǿȅƪǊƻŎȊŜƴƛŀ ƭǳō ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ǇǊȊŜǎǘťǇŎȊŜƎƻΦ 

 

5ȊƛŜŎƛ ƛ ƛŎƘ ǊƻŘȊƛŎŜ ƭǳō ƻǇƛŜƪǳƴƻǿƛŜΣ ƪǘƽǊȊȅ ŎƘŎŊ ȊƱƻȍȅŏ ǎƪŀǊƎťΣ ŀōȅ ǿȅǊŀȊƛŏ ƴƛŜȊŀŘƻǿƻƭŜƴƛŜ ƭǳō 
 
zasǘǊȊŜȍŜƴƛŀ Ŏƻ Řƻ ǎǇƻǎƻōǳ ǘǊŀƪǘƻǿŀƴƛŀ ǇǊȊŜȊ .ǊƛǘƛǎƘ /ƻǳƴŎƛƭ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǘŜƧ ǇƻƭƛǘȅƪƛΣ Ǉƻǿƛƴƴƛ 
 
ǿ ǇƛŜǊǿǎȊŜƧ ƪƻƭŜƧƴƻǏŎƛ ǎƪƻƴǘŀƪǘƻǿŀŏ ǎƛť Ȋ ƭƻƪŀƭƴȅƳ ǇǳƴƪǘŜƳ .ǊƛǘƛǎƘ /ƻǳƴŎƛƭΣ ƪǘƽǊȅ ǇƻŘŜƧƳƛŜ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜ 

ƪǊƻƪƛΣ ŀōȅ ǿȅƧŀǏƴƛŏ ǎȅǘǳŀŎƧťΦ !ƭǘŜǊƴŀǘȅǿƴƛŜΣ ƭǳŘȊƛŜ ƳƻƎŊ ǎƪƻƴǘŀƪǘƻǿŀŏ ǎƛť Ȋ /ŜƴǘǊŀƭƴȅƳ 
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Punktem Ochrony Dzieci (patrz punkt 3 w celu uzyskania dalszych informacji). Dyrektorzy Krajowi 

ƳƻƎŊ ŘŜŎȅŘƻǿŀŏ ƻ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ ǇǊƻŎŜŘǳǊŀŎƘ ǊŀŘȊŜƴƛŀ ǎƻōƛŜ Ȋ ǊŜƪƭŀƳŀŎƧŀƳƛ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊΣ ŀƭŜ 

ƪƭǳŎȊƻǿŊ ƪǿŜǎǘƛŊ ƧŜǎǘ ŘƻǎǘťǇƴƻǏŏ ƛ ƧŀǿƴƻǏŏ ǘŜƎƻ ǇǊƻŎŜǎǳΦ YƻǊǇƻǊŀŎȅƧƴȅ ½ŜǎǇƽƱ ŘǎΦ hŎƘǊƻƴȅ 

5ȊƛŜŎƪŀ ŘƻǊŀŘȊŀ ƛ ǳŘȊƛŜƭŀ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǿ ǊŀȊƛŜ ǇƻǘǊȊŜōȅΦ 5ƭŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ .ǊƛǘƛǎƘ 

/ƻǳƴŎƛƭΣ ǇǊƻŎŜŘǳǊȅ ǎƪƱŀŘŀƴƛŀ ǎƪŀǊƎ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ƴƛŜǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿŜƎƻ ǘǊŀƪǘƻǿŀƴƛŀ ƛǎǘƴƛŜƧŊ Ƨǳȍ ǿ 

ramach dokumentu "Podstawowy HR ". 
 
 
 

2 Zrozumienie Problemo w Ochrony 
 

Dzieci 
 

 

wƻȊǿŀȍŀƧŊŎ ƻŎƘǊƻƴť ŘȊƛŜŎƛ ǿŀȍƴŜ ƧŜǎǘ ǘŀƪƛŜ ǎŀƳƻ ǊƻȊǳƳƛŜƴƛŜ ǇƻƧťŎƛŀ ƻŎƘǊƻƴȅ ŘȊƛŜŎƪŀ ƛ ǘŜƎƻ Ŏƻ 

ƻƴƻ ƻȊƴŀŎȊŀΦ WŜǏƭƛ ƴƛŜ ōťŘȊƛŜƳȅ ǿ ǇŜƱƴƛ ǊƻȊǳƳƛŜŏ ǇǊȊŜŘ ŎȊȅƳ ŎƘǊƻƴƛƳȅ ŘȊƛŜŎƛΣ ǘƻ ƧŜǎǘ ƳŀƱƻ 

pǊŀǿŘƻǇƻŘƻōƴŜΣ ȍŜ ōťŘȊƛŜƳȅ ǎƪǳǘŜŎȊƴƛ ǿ ƴŀǎȊȅŎƘ ǿȅǎƛƱƪŀŎƘΦ 
 

2.1 Przed czym chronimy dzieci?  
 
² ǊŀƳŀŎƘ ǘŜƧ ǇƻƭƛǘȅƪƛΣ ƎŘȅ ƳƽǿƛƳȅ ƻ ϦƻŎƘǊƻƴƛŜ ŘȊƛŜŎƛέ ƴƛŜ ƻȊƴŀŎȊŀ ǘƻ ȊŀǇƻōƛŜƎŀƴƛŀ ǿȅǇŀŘƪƻƳ 

όƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻōƧťǘŜ ƴŀǎȊŊ tƻƭƛǘȅƪŊ .Itύ ƭǳō ǳǇŜǿƴƛŀƴƛŀ ǎƛťΣ ȍŜ ǇǊŀǿŀ ŘȊƛŜŎƪŀ όƎƱƽǿƴƛŜ ǿ 

ǊƻȊǳƳƛŜƴƛǳ YƻƴǿŜƴŎƧƛ hb½ ƻ tǊŀǿŀŎƘ 5ȊƛŜŎƪŀύ ǎŊ ǿ ǇŜƱƴƛ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜΦ ¢ǳǘŀƧ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ 

ƻŘƴƻǎƛƳȅ ǎƛť Řƻ ƻŎƘǊƻƴȅ ŘȊƛŜŎƛ ǇǊȊŜŘ ƴŀŘǳȍȅŎƛŀƳƛΦ 

 

.ǊƛǘƛǎƘ /ƻǳƴŎƛƭ ǳȍȅǿŀ ŘŜŦƛƴƛŎƧƛ ƴŀŘǳȍȅŎƛŀ ǎǘƻǎƻǿŀƴŜƧ ǇǊȊŜȊ |ǿƛŀǘƻǿŊ hǊƎŀƴƛȊŀŎƧť ½ŘǊƻǿƛŀΥ 

 

ϦbŀŘǳȍȅŎƛŀκǇrzemoc wobec dzieci" lub "maltretowanie" stanowi wszelkie formy fizycznego i / lub 

ŜƳƻŎƧƻƴŀƭƴŜƎƻ ȊƴťŎŀƴƛŀ ǎƛťΣ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴƛŀ ǎŜƪǎǳŀƭƴŜƎƻΣ ȊŀƴƛŜŘōŀƴƛŀ ƭǳō ƴƛŜŘōŀƱŜƎƻ ǘǊŀƪǘƻǿŀƴƛŀΣ 

ǿȅȊȅǎƪǳ ŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴŜƎƻ ƭǳō ƧŀƪƛŜƎƻƪƻƭǿƛŜƪ ƛƴƴŜƎƻ ǎƪǳǘƪǳƧŊŎŜƎƻ ǊȊŜŎȊȅǿƛǎǘŊ ƭǳō ǇƻǘŜƴŎƧŀƭƴŊ ǎȊƪƻŘŊ 

Řƭŀ ȊŘǊƻǿƛŀΣ ȍȅŎƛŀΣ ǊƻȊǿƻƧǳ ƭǳō ƎƻŘƴƻǏŎƛ ŘȊƛŜŎƪŀ ǿ ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ ǊŜƭŀŎƧƛ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛΣ ȊŀǳŦŀƴƛŀ ƭǳō 

ǿƱŀŘȊȅ ϦΦ 
 

ςȢς /ÇĕÌÎÅ ÄÅÆÉÎÉÃÊÅ ÎÁÄÕŀÙç ×ÏÂÅÃ ÄÚÉÅÃÉ 
 
wƻȊǇƻȊƴŀƧŜ ǎƛť п ƎƱƽǿƴŜ ƪŀǘŜƎƻǊƛŜ ƴŀŘǳȍȅŏΥ 

 

Przemoc fizyczna: aƻȍŜ ƻȊƴŀŎȊŀŏ bicie, ǇƻǘǊȊŊǎŀƴƛŜΣ ǊȊǳŎŀƴƛŜΣ ǇƻŘǇŀƭŀƴƛŜΣ ǇŀǊȊŜƴƛŜ ǿ ǿȅƴƛƪǳ 

oblania ǿǊȊŊǘƪƛŜƳΣ ǘƻǇƛŜƴƛŜΣ ŘǳǎȊŜƴƛŜ ƭǳō ƛƴƴŜ ŦƻǊƳȅ ǇǊȊŜƳƻŎȅ ǇƻǿƻŘǳƧŊŎŜ ǎȊƪƻŘȅ ŦƛȊȅŎȊƴŜ ŘȊƛŜŎƪŀΦ 

{ȊƪƻŘȅ ŦƛȊȅŎȊƴŜ ƳƻƎŊ ōȅŏ ǊƽǿƴƛŜȍ ǎǇƻǿƻŘƻǿŀƴŜΣ ƎŘȅ ǊƻŘȊƛŎ ƭǳō ƻǇƛŜƪǳƴ ǳŘŀƧŜ ǇƻȊƻǊǳƧŜ ǎȅƳǇǘƻƳȅΣ 

lub celoǿƻ ǇƻǿƻŘǳƧŜΣ ŎƘƻǊƻōť ŘȊƛŜŎƪŀΣ ƪǘƽǊȅƳ ǎƛť ƻǇƛŜƪǳƧŜΦ 

 

Przemoc emocjonalna: ¢ƻ ǘǊǿŀƱŜ ŜƳƻŎƧƻƴŀƭƴŜ ƳŀƭǘǊŜǘƻǿŀƴƛŜ ŘȊƛŜŎƪŀ ƳƻƎŊŎŜ ǎǇƻǿƻŘƻǿŀŏ 

ǇƻǿŀȍƴŜ ƛ ŘƱǳƎƻǘǊǿŀƱŜ ǎƪǳǘƪƛ Řƭŀ ǊƻȊǿƻƧǳ ŜƳƻŎƧƻƴŀƭƴŜƎƻ ŘȊƛŜŎƪŀΦ aƻȍŜ ƻƴƻ ƻōŜƧƳƻǿŀŏ ƳƽǿƛŜƴƛŜ 

ŘȊƛŜŎƛƻƳΣ ȍŜ ǎŊ ōŜȊǿŀǊǘƻǏŎƛƻǿŜ ƛ ƴƛŜƪƻŎƘŀƴŜΣ ƴƛŜǳŘƻƭƴŜ ƭǳō ŘƻŎŜƴƛŀƴƛŜ ƛŎƘ ǘȅƭƪƻ ƻ ƛƭŜ ǎǇŜƱƴƛŀƧŊ 

ǇƻǘǊȊŜōȅ ŘŀƴŜƧ ƻǎƻōȅΦ aƻȍŜ ǘƻ ǊƽǿƴƛŜȍ ŘƻǘȅŎȊȅŏ ƴŀŘƳƛŜǊƴȅŎƘ ƻŎȊŜƪƛǿŀƵ ƴŀƱƻȍƻƴȅŎƘ ƴŀ ŘȊƛŜŎƛ ǿ 

ǎǘƻǎǳƴƪǳ Řƻ ƛŎƘ ǿƛŜƪǳ ƛ ǊƻȊǿƻƧǳΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ǎǇǊŀǿƛŀƴƛŀΣ ȍŜ ŘȊƛŜŎƛ ŎȊťǎǘƻ ŎȊǳƧŊ ǎƛť ǇǊȊŜǎǘǊŀǎȊƻƴŜ ƭǳō w 

ƴƛŜōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƛŜΦ tŜǿƛŜƴ ǇƻȊƛƻƳ ǇǊȊŜƳƻŎȅ ŜƳƻŎƧƻƴŀƭƴŜƧ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴȅ ƧŜǎǘ ǿŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ 

ŦƻǊƳȅ ȊƱŜƎƻ ǘǊŀƪǘƻǿŀƴƛŀ ŘȊƛŜŎƪŀΣ ŎƘƻŏ ƳƻȍŜ ǿȅǎǘťǇƻǿŀŏ ƻŘŘȊƛŜƭƴƛŜΦ 
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Zaniedbanie: Jest to ǘǊǿŀƱŀ ƴƛŜƳƻȍƴƻǏŏ ȊŀǎǇƻƪƻƧŜƴƛŀ podstawowych fizycznych i / lub psychicznych 

ǇƻǘǊȊŜō ŘȊƛŜŎƪŀΣ ƪǘƽǊŜ ƳƻƎŊ ǇǊƻǿŀŘȊƛŏ Řƻ ǇƻǿŀȍƴŜƎƻ ǳǎȊƪƻŘȊŜƴƛŀ ŦƛȊȅŎȊƴŜƎƻ ƭǳō ǇƻȊƴŀǿŎȊŜƎƻ 

ǊƻȊǿƻƧǳ ŘȊƛŜŎƪŀΣ ƴŀ ǇǊȊȅƪƱŀŘ ƴƛŜƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŀ ǇƛŜƭťƎƴŀŎƧŀ ƛ ƴŀŘȊƽǊ ƴŀǊŀȍŀƧŊŎȅ ŘȊƛŜŎƪƻ ƴŀ 

ƴƛŜōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ όŀƭŜ ǘȅƭƪƻ ǿǘŜŘȅΣ ƎŘȅ Ƴƻȍƴŀ ǘŜƎƻ ǳƴƛƪƴŊŏύΦ 

 

bŀŘǳȍȅŎƛŀ ǎŜƪsualne: ²ƛŊȍŊ ǎƛť ȊŜ ȊƳǳǎȊŀƴƛŜƳ ƭǳō ȊŀŎƘťŎŀƴƛŜƳ ŘȊƛŜŎƪŀ Řƻ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛŀŎƘ 

ǎŜƪǎǳŀƭƴȅŎƘΣ ōŜȊ ǿȊƎƭťŘǳ ŎȊȅ ŘȊƛŜŎƪƻ ƧŜǎǘ ǘŜƎƻ ǏǿƛŀŘƻƳŜ ŎȊȅ ƴƛŜ ƭǳō ŘŀƧŜ ȊƎƻŘťΦ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǘŜ ƳƻƎŊ 

ƻōŜƧƳƻǿŀŏ ƪƻƴǘŀƪǘ ŦƛȊȅŎȊƴȅΣ ǿ ǘȅƳ ŀƪǘȅ ǇŜƴŜǘǊŀŎȅƧƴŜ όƴǇΦ ƎǿŀƱǘύ ƭǳō ōŜȊ ǇŜƴŜǘǊŀŎƧƛΦ aƻƎŊ ǘŀƪȍŜ 

ŘƻǘȅŎȊȅŏ ȊŀŎƘƻǿŀƵ ƴƛŜ ƪƻƴǘŀƪǘƻǿȅŎƘΣ ǘŀƪƛŎƘ Ƨŀƪ ƴǇΦ Ȋ ǳŘȊƛŀƱŜƳ ŘȊƛŜŎƛ ǇŀǘǊȊŊŎȅŎƘ ƴŀ ƭǳō ōƛƻǊŊŎȅŎƘ 

ǳŘȊƛŀƱ ǿ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ǇƻǊƴƻƎǊŀŦƛŎȊƴȅŎƘ ƭǳō ƻƎƭŊŘŀƧŊŎȅŎƘ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ ǎŜƪǎǳŀƭƴŜ ƭǳō 

ȊŀŎƘťŎŀƴƛŜ ŘȊƛŜŎƛΣ ŀōȅ ȊŀŎƘƻǿȅǿŀƱȅ ǎƛť ǿ ǎŜƪǎǳŀƭƴƛŜ ƴƛŜƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛ ǎǇƻǎƽōΦ 

 

LƴƴŜ ǊƻŘȊŀƧŜ ƴŀŘǳȍȅŏ ǘŀƪƛŜ Ƨŀƪ ƪƻƳŜǊŎȅƧƴŜ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴƛŜ ǎŜƪǎǳŀƭƴŜ ƛ ƘŀƴŘƭǳ ƭǳŘȋƳƛ ǎŊ ȊƱƻȍƻƴȅƳƛ 

ǇǊȊŜƧŀǿŀƳƛ ƪƻƳōƛƴŀŎƧƛ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ŎȊǘŜǊŜŎƘ ǿȅƳƛŜƴƛƻƴȅŎƘ ǇƻǿȅȍŜƧ ƪŀǘŜƎƻǊƛƛΦ ²ŀȍƴŜ ƧŜǎǘΣ ŀōȅ 

ǇƻŘƪǊŜǏƭƛŏΣ ȍŜ ȊŀǎǘǊŀǎȊŀƴƛŜκȊƴťŎŀƴƛŜ ǎƛť ƧŜǎǘ ǊƽǿƴƛŜȍ ŦƻǊƳŊ ƴŀŘǳȍȅŎƛŀΣ ǇƻƴƛŜǿŀȍ ƧŜǎǘ ŀƪǘŜƳ ŀƎǊŜǎƧƛ 

ƳŀƧŊŎȅƳ ƴŀ ŎŜƭǳ ȊǊŀƴƛŜƴƛŜ ƛƴƴŜƧ ƻǎƻōȅ ƭǳō ƻǎƽō ǇǎȅŎƘƛŎȊƴƛŜΣ ŦƛȊȅŎȊƴƛŜ ƛκƭǳō ǎŜƪǎǳŀƭƴƛŜΦ bŀŘǳȍȅŎƛŜ 

ƳƻȍŜ ǇǊȊȅōƛŜǊŀŏ ǊƽȍƴŜ ŦƻǊƳȅ ƛ ƳƛŜŏ ƳƛŜƧǎŎŜ ǿǎȊťŘȊƛŜΣ ǘƻ ƧŜǎǘ ǿ ǊƻŘȊƛƴƛŜΣ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ƭǳō 

Internecie. Nadǳȍȅŏ ŘƻƪƻƴǳƧŜ ǎƛť ǘŀƪȍŜ ǇǊȊȅ ǳȍȅŎƛǳ ŎȅŦǊƻǿȅŎƘ ƛ ǇƻǿƛťƪǎȊŀƧŊŎŜƧ ǎƛť ƭƛŎȊōƛŜ ƴƻǿȅŎƘ 

ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛΣ ǘŀƪƛŎƘ Ƨŀƪ ǎƳŀǊǘǇƘƻƴȅΦ aƻƎŊ ƻŘōȅǿŀŏ ǎƛť ǿ ǏǿƛŜŎƛŜ ǿƛǊǘǳŀƭƴȅƳ ƭǳō ǊȊŜŎȊȅǿƛǎǘȅƳ ƛ 

ƳƻƎŊ ǇǊȊȅōƛŜǊŀŏ ǊƽȍƴŜ ŦƻǊƳȅ ǿ ǘȅƳ ƳƻƭŜǎǘƻǿŀƴƛŀ ǎŜƪǎǳŀƭƴŜƎƻ ƛ ǇƻǊƴƻƎǊŀŦƛƛ ŘȊƛŜŎƛťŎŜƧΦ bŀƭŜȍȅ 

ǇŀƳƛťǘŀŏΣ ȍŜ ŎƘƻŎƛŀȍ ŎȊťǎǘƻ ƳȅǏƭƛƳȅ ǿȅƱŊŎȊƴƛŜ ƻ ŘƻǊƻǎƱȅŎƘ Ƨŀƪƻ ǘȅŎƘΣ ƪǘƽǊȊȅ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘǳƧŊ ŘȊƛŜŎƛ ǘƻ 

ƻƴŜ ǎŀƳŜ ǊƽǿƴƛŜȍ ƳƻƎŊ ōȅŏ ǎǇǊŀǿŎŀƳƛΦ 
 

 

ςȢσ 7ÒÁŀÌÉ×ÏĢç ËÕÌÔÕÒÏ×Á 
.ǊƛǘƛǎƘ /ƻǳƴŎƛƭ ŘŊȍȅ ȊŀǿǎȊŜ Řƻ ǇǊŀŎȅ ǿ ǎǇƻǎƽōΣ ƪǘƽǊȅ ƧŜǎǘ ƪǳƭǘǳǊƻǿƻ ǿǊŀȍƭƛǿȅ ƛ ǎȊŀƴǳƧŜ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴȅ 

ŎƘŀǊŀƪǘŜǊ ƭǳŘȊƛΣ Ȋ ƪǘƽǊȅƳƛ ǇǊŀŎǳƧŜΦ ½ŘŀƧŜƳȅ ǎƻōƛŜ ǎǇǊŀǿťΣ ȍŜ ƛǎǘƴƛŜƧŜ ǿƛŜƭŜ ƻŘƳƛŜƴƴȅŎƘ ǎǇƻǎƻōƽǿ 

ƳȅǏƭŜƴƛŀΣ ƻǇƛŜƪƛ ƛ ƻŎƘǊƻƴȅ ŘȊƛŜŎƛΦ ½ŘŀƧŜƳȅ ǎƻōƛŜ ǎǇǊŀǿťΣ ȍŜ ƻŎƘǊƻƴŀ ŘȊƛŜŎƛ ƛ ōȅŎƛŜ ƪǳƭǘǳǊƻǿƻ 

ǿǊŀȍƭƛǿȅƳ ƳƻȍŜ ōȅŏ ǘǊǳŘƴŜΣ ȊǿƱŀǎȊŎȊŀ ōƛƻǊŊŎ ǇƻŘ ǳǿŀƎť ǎȅǘǳŀŎƧť ǿ ǿƛŜƭǳ ƪǊŀƧŀŎƘΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ 

ǇǊŀŎǳƧŜƳȅΦ WŜŘƴŀƪ Ƨŀƪƻ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿŀ ǇƻǇƛŜǊŀƳȅ ƻƎƽƭƴŜ ȊŀǎŀŘȅ YƻƴǿŜƴŎƧƛ bŀǊƻŘƽǿ 
 
½ƧŜŘƴƻŎȊƻƴȅŎƘ ŘǎΦ tǊŀǿ 5ȊƛŜŎƪŀΣ ǿŜŘƱǳƎ ƪǘƽǊȅŎƘ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ǇǊŀǿŀ ƎǿŀǊŀƴǘƻǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ƴƛŊ ƳǳǎȊŊ 

ōȅŏ ŘƻǎǘťǇƴŜ Řƭŀ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ŘȊƛŜŎƛ ōŜȊ ǿȅƧŊǘƪǳ ǿǊŀȊ Ȋ ŀǊǘȅƪǳƱŜƳ мфΣ ƪǘƽǊȅ ŘŀƧŜ ǊƽǿƴŜ ǇǊŀǿŀ Řƻ 

ƻŎƘǊƻƴȅ ŘȊƛŜŎƛ ǇǊȊŜŘ ƴŀŘǳȍȅŎƛŀƳƛΦ YŀȍŘŜ ŘȊƛŜŎƪƻ Ƴŀ ȊƴŀŎȊŜƴƛŜ ƴŀ ŎŀƱȅƳ ǏǿƛŜŎƛŜΦ YǳƭǘǳǊŀ ƴƛŜ ƳƻȍŜ 

ōȅŏ ǳȍȅǿŀƴŀ Ƨŀƪƻ ǳǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƛŜƴƛŜ Řƭŀ ƴŀŘǳȍȅŏ ǿƻōŜŎ ŘȊƛŜŎƛΦ 

 

YƻǊǇƻǊŀŎȅƧƴȅ ½ŜǎǇƽƱ ŘǎΦ hŎƘǊƻƴȅ 5ȊƛŜŎƪŀ ǳŘȊƛŜƭŀ ǿǎȊŜƭƪƛŎƘ ǿǎƪŀȊƽǿŜƪ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǎǇƻǎƻōǳ 
interpretacji tej polityki i jej zastosowania w warunkach lokalnych. 
 

3 Child Protection Focal Point 
 

 

² ŎŜƭǳ ǇƻƳƻŎȅ ǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ tƻƭƛǘȅƪƛ hŎƘǊƻƴȅ 5ȊƛŜŎƛ ǿǎȊȅǎŎȅ ŘȅǊŜƪǘƻǊȊȅ ƪǊŀƧƻǿƛ ƳǳǎȊŊ ǿȅȊƴŀŎȊȅŏ 

ƻǎƻōť ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴŊ Ȋŀ ǎǇǊŀǿȅ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ƻŎƘǊƻƴŊ ŘȊƛŜŎƛ ό/ƘƛƭŘ tǊƻǘŜŎǘƛƻƴ CƻŎŀƭ tƻƛƴǘύΦ bƛŜ Ƴǳǎƛ 

ōȅŏ ǘƻ ƻǎƻōŀ ƴŀ ǿȅǎƻƪƛƳ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪǳ ǿ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛΣ ŀƭŜ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ǘƻ ōȅŏ ƪǘƻǏΣ ƪǘƻ Ƴŀ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜ 

ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƛ ǇǊŜŘȅǎǇƻȊȅŎƧŜ Řƻ ǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ŘƻŘŀǘƪƻǿŜƧ ǊƻƭƛΣ ŀ ǿ ǘȅŎƘ ƭƻƪŀƭƛȊŀŎƧŀŎƘΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ƧŜǎǘ ǘƻ 

ƳƻȍƭƛǿŜΣ Ǉƻǿƛƴƴŀ ōȅŏ ǘƻ ƻǎƻōŀ ǇƻǎƱǳƎǳƧŊŎŀ ǎƛť ƧťȊȅƪƛŜƳ ƳƛŜƧǎŎƻǿȅƳΦ WŜȍŜƭƛ ƻǎƻōŀ ǘŀ ƴƛŜ ȊŀƧƳǳƧŜ 
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ǿȅȍǎȊŜƎƻ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀΣ Ǉƻǿƛƴƴŀ ƻǘǊȊȅƳŀŏ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ƻŘ ƻǎƻōȅ ǎǇƻǏǊƽŘ ƭƻƪŀƭƴŜƎƻ ǇŜǊǎƻƴŜƭǳ 

ȊŀǊȊŊŘȊŀƧŊŎŜƎƻ ƻ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƳ ǎǘŀǘǳǎƛŜ ƛ ǳǇǊŀǿƴƛŜƴƛŀŎƘ ǿ ŎŜƭǳ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀ ŜŦŜƪǘȅǿƴŜƎƻ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ 

polityki. 

 

² ǿƛŜƭǳ ƪǊŀƧŀŎƘ ǿȅǎǘŀǊŎȊȅ ƧŜŘƴŀ ƻǎƻōŀ ƴŀ ǘȅƳ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪǳΣ ŀƭŜ ǇƻǿƛƴƛŜƴ Ȋƻǎǘŀŏ ǿȅȊƴŀŎȊƻƴȅ 

ȊŀǎǘťǇŎŀΣ ƪǘƽǊȅ ǇǊȊŜƧƳƛŜ ƻōƻǿƛŊȊƪƛ ǇƻŘ ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŏ ŘŀƴŜƎƻ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀΦ ² ŘǳȍȅŎƘ ƪǊŀƧŀŎƘΣ ƎŘȊƛŜ 

ƻŘƭŜƎƱƻǏŎƛ ǎŊ ǿƛťƪǎȊŜ ƭǳō ǿ ŘǳȍȅŎƘ ǇƭŀŎƽǿƪŀŎƘΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜ ŘȊƛŀƱȅ όƴǇΦ ƪǳǊǎȅΣ ŜƎȊŀƳƛƴȅ ƛ 

ǇǊƻƧŜƪǘȅύ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎǳƧŊ Ȋ ǿƛŜƭƻƳŀ ŘȊƛŜŏƳƛΣ ƳƻȍŜ ōȅŏ ƪƻƴƛŜŎȊƴŜ ǿǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ǿƛťƪǎȊŜƧ ƭƛŎȊōȅ 

ȊŀǎǘťǇŎƽǿ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘǳƧŊŎȅŎƘ ƪŀȍŘȅ ŘȊƛŀƱΣ ƪǘƽǊȊȅ ōťŘŊ ƪƻƻǊŘȅƴƻǿŀƴƛ ǇǊȊŜȊ YǊajowy Punkt ds. 

Ochrony Dzieci. 

 

DƱƽǿƴŊ ŦǳƴƪŎƧŊ ƻǎƻōȅ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴŜƧ Ȋŀ ǎǇǊŀǿȅ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ƻŎƘǊƻƴŊ ŘȊƛŜŎƛ ƧŜǎǘ ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŜ 

ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ tƻƭƛǘȅƪŀ hŎƘǊƻƴȅ 5ȊƛŜŎƛΦ {ȊŜǊƻƪƛ ȊŀƪǊŜǎ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ ǿ ǘŜƧ ŘȊƛŜŘȊƛƴƛŜ ǇƻŘȊƛŜƭƻƴȅ ƧŜǎǘ ƴŀ 

trzy kluczowe obszary: zapobiegania i ǇƭŀƴƻǿŀƴƛŀΣ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ ƛ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŀ ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ƻǊŀȊ 

ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ȊƎƱƻǎȊŜƴƛŀƳƛΦ !ōȅ ǳȊȅǎƪŀŏ ǿƛťŎŜƧ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ƪƻƴƪǊŜǘƴȅŎƘ Ǌƽƭ ƛ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿΣ 

ƴŀƭŜȍȅ ƻŘǿƻƱŀŏ ǎƛť Řƻ ƻǇƛǎǳ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪ ȊŀǿŀǊǘȅŎƘ ǿ ȊŀƱŊŎȊƴƛƪǳ мΣ ƴŀ ǎǘǊƻƴƛŜ мсΦ 

 

Podczas gdy na pierwszy rȊǳǘ ƻƪŀ Ǌƻƭŀ ǿȅŘŀƧŜ ǎƛť ōȅŏ ǳŎƛŊȍƭƛǿŀΣ ǿŀȍƴŜ ƧŜǎǘΣ ŀōȅ ǇƻŘƪǊŜǏƭƛŏΣ ȍŜ ƴƛŜ 

Ƴǳǎƛ ǘŀƪŊ ōȅŏΦ WŜǏƭƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ǎŊ ǏǿƛŀŘƻƳƛ ǿŀƎƛ ƛ ǇƻǿŀȍƴƛŜ ǇƻŘŎƘƻŘȊŊ Řƻ ƻŎƘǊƻƴȅ ŘȊƛŜŎƛΣ ƻǎƻōŀ ƴŀ 

ǘȅƳ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪǳ ƴƛŜ Ǉƻǿƛƴƴŀ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊȅŏ ǿƛŜƭǳ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ ς Ȋ ǿȅƧŊǘƪƛŜƳ ȊŀƛǎǘƴƛŜƴƛŀ ƴŀŘǳȍȅŎƛŀ 

wobec dziecka. 

 

5ƭŀ ²ƛŜƭƪƛŜƧ .Ǌȅǘŀƴƛƛ 5ȅǊŜƪǘƻǊ ŘǎΦ hŎƘǊƻƴȅ 5ȊƛŜŎƛ ƧŜǎǘ ƻǎƻōŊ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴŊ Ȋŀ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ 
ǎǇǊŀǿȅ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ƻŎƘǊƻƴŊ ŘȊƛŜŎƛΦ 
 

 

 

4 Akcje Zapobiegawcze 
 

 

bŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊȅƳ ƪƭǳŎȊŜƳ Řƻ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ŘȊƛŜŎƛ ƧŜǎǘ ȊŀǇƻōƛŜƎŀƴƛŜΦ tƻǿǎȊŜŎƘƴƛŜ ǳȊƴŀƧŜ ǎƛťΣ 

ȍŜ ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŏ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƛ ŘƻōǊŜ ǇǊŀƪǘȅƪƛ ƳƻƎŊ ǇǊƻƳƻǿŀŏ ǇƻȊȅǘȅǿƴŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƭǳō 

ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ǇŜǊǎƻƴŜƭǳΣ ȊƳƴƛŜƧǎȊŀŏ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǿȅǎǘŊǇƛŜƴƛŀ ƴŀŘǳȍȅŏ ƛ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀŏ ǿŎȊŜǎƴŜ 

wykrywanie i reagowanie. 
 

 

τȢρ 3ÐÏÓĕÂ 0ÏÓÔöÐÏ×ÁÎÉÁ ÐÒÚÙ /ÃÈÒÏÎÉÅ $ÚÉÅÃÉ 
 
Poniewaȍ ƛŘŜŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ƻǇƛŜƪƛ ƴŀŘ ŘȊƛŜŎƪƛŜƳ ǊƽȍƴƛŊ ǎƛťΣ ǿǎȊȅǎŎȅ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅΣ ƪǘƽǊȊȅ ǇǊŀŎǳƧŊ Ȋ 

ŘȊƛŜŏƳƛ ƳǳǎȊŊ ǇƻŘǇƛǎŀŏ ǎƛť ƛ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀŏ ǇǊƻŎŜŘǳǊ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ƻŎƘǊƻƴȅ ŘȊƛŜŎƛ 

ȊŀǿŀǊǘȅŎƘ ǿ ȊŀƱŊŎȊƴƛƪǳ н ƴŀ ǎǘǊƻƴƛŜ мтΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ ƻǇƛǎŀƴƻ ƻŎȊŜƪƛǿŀƴȅ ƻŘ ƴƛŎƘ ǎǇƻǎƽō ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ 

ǎƛť ƛ ȊŀƪǊŜǎ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ ǿ ǎǘƻǎǳƴƪǳ Řƻ ŘȊƛŜŎƛΣ Ȋ ƪǘƽǊȅƳƛ ƳŀƧŊ ƪƻƴǘŀƪǘ Ƨŀƪƻ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ .ǊƛǘƛǎƘ 

Council. 
 

 

4.2 Rekrutacja i Zatrudnienie  
Ϧ.ŜȊǇƛŜŎȊƴŀϦ ǊŜƪǊǳǘŀŎƧŀ ƛ ƪƻƴǘǊƻƭŜΣ ƪǘƽǊŜ ǎŊ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴŜ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇǊƻŎŜǎǳ ǊŜƪǊǳǘŀŎƧƛ ǎŊ ǇƛŜǊǿǎȊŊ 

szŀƴǎŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛΣ ŀōȅ ȊƴƛŜŎƘťŎƛŏ ǇƻǘŜƴŎƧŀƭƴȅŎƘ ǎǇǊŀǿŎƽǿ ƴŀŘǳȍȅŏΦ .ǊƛǘƛǎƘ /ƻǳƴŎƛƭ ǇƻŘŜƧƳƛŜ 

ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ƴŀƭŜȍȅǘŜ ǏǊƻŘƪƛ ǿ ŎŜƭǳ ǳƴƛƪƴƛťŎƛŀ ȊŀǘǊǳŘƴƛŀƴƛŜ ƴƛŜƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŎƘ ƻǎƽō Řƻ ǇǊŀŎȅ Ȋ ŘȊƛŜŏƳƛΦ 

²ƛťƪǎȊƻǏŏ ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊŜ ŎƘŎŊ ǇǊŀŎƻǿŀŏ Řƭŀ .ǊƛǘƛǎƘ /ƻǳƴŎƛƭ ƧŜǎǘ ǎƛƭƴƛŜ zmotywowana i bez nich 
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ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ƴƛŜ ƳƻƎƱŀōȅ ŘȊƛŀƱŀŏΦ bƛŜǎǘŜǘȅΣ ƴƛŜƪǘƽǊŜ ƻǎƻōȅ ƳƻƎŊ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀŏ ƴŀǎΣ ŀōȅ ǳȊȅǎƪŀŏ 

ŘƻǎǘťǇ Řƻ ŘȊƛŜŎƛ ǿ ȊƱȅŎƘ ŎŜƭŀŎƘΦ .ŀŘŀƴƛŀ ƛ ǇǊŀƪǘȅƪŀ ƳƽǿƛŊΣ ȍŜ ŘǊŀǇƛŜȍƴƛ ǇǊȊŜǎǘťǇŎȅ Ȋ ȊŀƳƛŀǊŜƳ 

ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ŘȊƛŜŎƛ ŎȊŀǎŀƳƛ ŎŜƭƻǿƻ ŘƻƱŊŎȊŀƧŊ Řƻ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛΣ ƪǘƽǊŜ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊ ƛƳ ŘƻǎǘťǇ Řƻ ŘȊƛŜŎƛΦ 

hǇƻǊǘǳƴƛǎǘȅŎȊƴƛ ƛ ǇǊȊȅǇŀŘƪƻǿƛ ǇǊȊŜǎǘťǇŎȅ ǎŊ ǿȅŎȊǳƭŜƴƛ ƴŀ ōƻŘȋŎŜ ǿȅǎȅƱŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻΦ 
 
LǎǘƻǘƴŜ ƧŜǎǘ ȊŀǘŜƳΣ ŀōȅ ƳƛŜŏ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴȅ ǇǊƻŎŜǎ ƪƻƴǘǊƻƭƛ ƛ ǿŜǊȅŦƛƪŀŎƧƛ ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊȅƳ 
ǇƻǿƛŜǊȊƻƴƻ ƻǇƛŜƪť ƴŀŘ ŘȊƛŜŏƳƛΦ 

 

.ǊƛǘƛǎƘ /ƻǳƴŎƛƭ ǇƻŘŜƧƳƛŜ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ƪǊƻƪƛΣ ōȅ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎƻǿŀŏ ƛ ȊŀǘǊǳŘƴƛŀŏ ƧŜŘȅƴƛŜ ǘŜ ƻǎƻōȅΣ 
ƪǘƽǊŜ ƴƛŜ ǎǘǿŀǊȊŀƧŊ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀ Řƭŀ ŘȊƛŜŎƛΥ 
 
1. ²ǎȊȅǎǘƪƛŜ ƻƎƱƻǎȊŜƴƛŀ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪΣ ƪƻƴǘǊŀƪǘƽǿ ƛ ǳǎƱǳƎ ƳǳǎȊŊ ǎǘǿƛŜǊŘȊŀŏΣ ȍŜ .ǊƛǘƛǎƘ 

Council ŘȊƛŀƱŀ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƻŎƘǊƻƴȅ ŘȊƛŜŎƛΣ ŀ ƻǎƻōȅ ǇƻǎȊǳƪǳƧŊŎŜ ǇǊŀŎȅ ōťŘŊ ƻŎŜƴƛŀƴŜ ǿ ƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛǳ Řƻ 

ƛŎƘ ǇǊŜŘȅǎǇƻȊȅŎƧƛ Řƻ ǇǊŀŎȅ Ȋ ŘȊƛŜŏƳƛΦ 

 

2. tǊȊŜŘ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜƳ ƧŀƪƛŜƎƻƪƻƭǿƛŜƪ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀ Ƴǳǎƛ Ȋƻǎǘŀŏ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅ ǿȅǿƛŀŘ 

ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿȅΣ ŀōȅ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊƛŏ ƛŎƘ ǇǊŜŘȅǎǇƻȊȅŎƧŜΦ ½ŀƭƛŎȊŀ ǎƛť Řƻ ǘŜƎƻ ȊŜōǊŀƴƛŜ 

ƴƛŜȊŀƭŜȍƴȅŎƘ ǊŜŦŜǊŜƴŎƧƛ ƛ ǿŜǊȅŦƛƪŀŎƧƛ ƴƛŜƪŀǊŀƭƴƻǏŎƛ όǘŀƳΣ ƎŘȊƛŜ ǘƻ ƳƻȍƭƛǿŜύΦ 

 

3. ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƎŘȅ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴȅ ƧŜǎǘ ǿ άǊŜƎǳƭƻǿŀƴŊ ŎȊȅƴƴƻǏŏέ όōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŀ ǇǊŀŎŀ 

Ȋ ŘȊƛŜŏƳƛύΣ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜ ǏǊƻŘƪƛ ƻǎǘǊƻȍƴƻǏŎƛ Ǉƻǿƛƴƴȅ Ȋƻǎǘŀŏ ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƴŜΦ ¢ŀƪƛƳƛ ǏǊƻŘƪŀƳƛ ƳƻƎŊ ōȅŏΥ 

ǎǇǊŀǿŘȊŀƴƛŜ ǘƻȍǎŀƳƻǏŎƛΣ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ƛ ȊŜōǊŀƴƛŜ ǊŜŦŜǊŜƴŎƧƛ ƻŘ ǇƻǇǊȊŜŘƴƛŎƘ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿΦ 

 

4. tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ Ǉƻǿƛƴƴƛ Ȋƻǎǘŀŏ ǇƻǇǊƻǎȊŜƴƛ ƻ ǇƻŘǇƛǎŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴȅŎƘ ŘŜƪƭŀǊŀŎƧƛ ǎǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎȅŎƘΣ ȍŜ ƴƛŜ 

ōȅƭƛ ƪŀǊŀƴƛ ǿ ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ ƴŀŘǳȍȅŎƛŀƳƛ ǿƻōŜŎ ŘȊƛŜŎƛΣ ƻǊŀȊ Ǉƻǿƛƴƴƛ ǿȅƳƛŜƴƛŏ ǿǎȊȅǎǘƪƻΣ Ŏƻ ƳƻƎƱƻōȅ 

ǿǇƱȅƴŊŏ ƴŀ ƻŎŜƴť ƛŎƘ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƻǏŎƛ ƴŀ ŘŀƴŜ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪƻΦ 

 

5. ² ǿȅƧŊǘƪƻǿȅŎƘ ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘ ȊŘƻōȅŎƛŜ ǿȅǿƛŀŘǳ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿŜƎƻ ƛ ǊŜŦŜǊŜƴŎƧƛ ƳƻȍŜ ōȅŏ 

ƴƛŜƳƻȍƭƛǿŜΦ ²ǘŜŘȅ Ǉƻǿƛƴƴŀ Ȋƻǎǘŀŏ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴŀ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŀ ƻŎŜƴŀΣ ŎȊȅ Řŀƴŀ ƻǎƻōŀ ƴŀŘŀƧŜ ǎƛť 

Řƻ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŜƧ ǇǊŀŎȅ Ȋ ŘȊƛŜŏƳƛΦ 

 

6. DŘȅ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪ ȊƻǎǘŀƴƛŜ ƻǎƪŀǊȍƻƴȅ ƻ ƴŀŘǳȍȅŎƛŜΣ ƴŀƭŜȍȅ ǊƻȊǿŀȍȅŏΣ ŎȊȅ Řŀƴŀ ƻǎƻōŀ ƳƻȍŜ ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀŏ 

ǿǎǇƽƱǇǊŀŎť Ȋ .ǊƛǘƛǎƘ /ƻǳƴŎƛƭΦ aƻȍƴŀ Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀŏ ȊŀǿƛŜǎȊŜƴƛŜ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀ ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ǘǊǿŀƴƛŀ 

ǿŜǿƴťǘǊȊƴŜƎƻ ƭǳō ȊŜǿƴťǘǊȊƴŜƎƻ ŘƻŎƘƻŘȊŜƴƛŀ ƭǳō ȊǿƻƭƴƛŜƴƛŜΣ ƧŜȍŜƭƛ ȊŀǊȊǳǘȅ ǎƛť ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŊΦ 

 

² ǘǊŀƪŎƛŜ ƧŀƪƛŎƘƪƻƭǿƛŜƪ ŘȊƛŀƱŀƵ ƴŀƭŜȍȅ ȊŀǿƛŀŘƻƳƛŏ ŘȊƛŀƱ IwΣ ŀōȅ ǳƴƛƪƴŊŏ ȊƱŀƳŀƴƛŀ ǇǊŀǿ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀΦ 

.ƛǳǊƻΣ ƪǘƽǊŜ ȊŀǘǊǳŘƴƛƱƻκǿȅǎǘŀǿƛƱƻ ƪƻƴǘǊŀƪǘ ŘŀƴŜƎƻ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀ Ǉƻǿƛƴƴƻ Ƨŀƪƻ ǇƛŜǊǿǎȊŜ ǎƪƻƴǘŀƪǘƻǿŀŏ 

ǎƛť Ȋ ŘȊƛŀƱŜƳ IwΦ 

 

tƻ ǿƛťŎŜƧ ǎȊŎȊŜƎƽƱƽǿ ƴŀƭŜȍȅ ƻŘǿƻƱŀŏ ǎƛť Řƻ Polityki Weryfikacji British Council (Vetting Policy) i 

Przewodnika Bezpiecznej Rekrutacji 2(Safer Recruitment Guidance). 
 

4.3 Wpr owadzenie, Szkolenie i Wsparcie  
Nowo zatrudniŜƴƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ƳǳǎȊŊ ōȅŏ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƻ ǇǊȊŜǎȊƪƻƭŜƴƛ ƛ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛΣ ŀōȅ 
 
 

 
2 ¢Ŝ ŘƻƪǳƳŜƴǘȅ ǎŊ ƻōŜŎƴƛŜ ŦƛƴŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ς Řƻ ŎȊŀǎǳ ƛŎƘ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŀ Ǉƻ ǿƛťŎŜƧ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ 
ǇǊƻǎȊť ƪƻƴǘŀƪǘƻǿŀŏ ǎƛť Ȋ 5ȅǊŜƪǘƻǊŜƳ ŘǎΦ hŎƘǊƻƴȅ 5ȊƛŜŎƛΦ 
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ȊƳƛƴƛƳŀƭƛȊƻǿŀŏ ǿǎȊŜƭƪƛŜ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀ dla dzieci. 

 

bŀƭŜȍȅ ȊŀŘōŀŏΣ ŀōȅΥ 

 

мΦ ǿǎȊȅǎŎȅ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ Ȋƻǎǘŀƭƛ ǿǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛ ǿ ȊŀƎŀŘƴƛŜƴƛŀ ƻŎƘǊƻƴȅ ŘȊƛŜŎƛ ƛ ōȅƭƛ ǏǿƛŀŘƻƳƛ ǿƱŀǎƴŜƧ 

ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛΣ Ƨŀƪ ǊƽǿƴƛŜȍ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ƛ ǇǊŀƪǘȅƪ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛΦ ²ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ƻŎƘǊƻƴȅ ŘȊƛŜŎƛ 

Ƴǳǎƛ ƻōŜƧƳƻǿŀŏ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŜ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿŜƎƻ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ Ŝ-learningowego - Podstawy Ochrony Dzieci 
 
- ƪǘƽǊŜ ǿǇǊƻǿŀŘȊƛ ƴƻǿŜ ȊŀƎŀŘƴƛŜƴƛŀ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜΥ 

 

¶ polityki ochrony dzieci 

 

¶ Ǌƻƭƛ ƻǎƻōȅ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴŜƧ Ȋŀ ǎǇǊŀǿȅ ƻŎƘǊƻƴȅ ŘȊƛŜŎƛ ƛ ǎȊŎȊŜƎƽƱƽǿ ƪƻƴǘŀƪǘƻǿŀƴƛŀ ǎƛť 

 

¶ ōŜȊǇƛŜŎȊƴŜƎƻ Ǉƭŀƴƻǿŀƴƛŀ ƛ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ 

 

¶ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ ǿ ǿȅǇŀŘƪǳ ǿȅƧŀǿƛŜƴƛŀ ǘŀƧŜƳƴƛŎȅ 

 

¶ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ ǿ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ǇƻŘŜƧǊȊŜƵ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ŘƻōǊŜƳ ŘȊƛŜŎƪŀ 

 

¶ ǊƻȊǇƻȊƴŀǿƛŀƴƛŀ ǎȅƳǇǘƻƳƽǿ ƴŀŘǳȍȅŏ 

 

¶ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ ǿ ǿȅǇŀŘƪǳ ǇƻŘŜƧǊȊŜƵ ǿƻōŜŎ ƧŜŘƴŜƎƻ Ȋ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ 

 

¶ szukania pomocy i rady w ramach organizacji 

 

5ƻŘŀǘƪƻǿƻΣ ȊŀƭŜŎŀƴŜ ƧŜǎǘ ǎǇƻǘƪŀƴƛŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ǳǎǘŀƭŜƵ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ƻŎƘǊƻƴȅ ŘȊƛŜŎƛΣ 
ƴǇΦ ƻǎƻōȅ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴŜƧ Ȋŀ ǘŜƴ ŘȊƛŀƱΦ 

 

нΦ ǿǎȊȅǎŎȅ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ƳƛŜƭƛ ŘƻǎǘťǇ Řƻ ǇƻǊŀŘΣ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƛ ǎȊƪƻƭŜƵ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ƻŎƘǊƻƴȅ ŘȊƛŜŎƛ ƛ 

ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ tƻƭƛǘȅƪƛ hŎƘǊƻƴȅ 5ȊƛŜŎƛ ȊŜ ǎǘǊƻƴȅ ƻǎƻōȅ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴŜƧ Ȋŀ ƻŎƘǊƻƴť ŘȊƛŜŎƛ ƛ 

YƻǊǇƻǊŀŎȅƧƴŜƎƻ ½ŜǎǇƻƱǳ ŘǎΦ hŎƘǊƻƴȅ 5ȊƛŜŎƛΦ 

 

² ƳƛŜƧǎŎŀŎƘΣ ƎŘȊƛŜ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ȊŀǘǊǳŘƴƛŀƴƛ ǎŊ ǇǊȊŜȊ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ ƭǳō ǇǊȊȅ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ 

Ȋ ǇŀǊǘƴŜǊŀƳƛΣ .ǊƛǘƛǎƘ /ƻǳƴŎƛƭ ǿǇǊƻǿŀŘȊƛ ƛŎƘ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƱȅ ǎǿƻƧŜƧ polityki ochrony dzieci i poprosi 

ƻ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƛŎƘ ǇǊƻŎŜŘǳǊ ƻŘƴƻǏƴƛŜ ǘŜƎƻ ȊŀƎŀŘƴƛŜƴƛŀΦ 
 

 

4.4 Media, Komun ikacja & Informacja  
tƻƭƛǘȅƪŀ .ǊƛǘƛǎƘ /ƻǳƴŎƛƭ ǇƻǎƛŀŘŀ ǎǿƻƧŜ ǇǊƻŎŜŘǳǊȅ ƻŘƴƻǏƴƛŜ ƳŜŘƛƽǿ ƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ǿƛȊŜǊǳƴƪǳ όȊŘƧťŏ 

ƛ ƴŀƎǊŀƵύ ƛ ƘƛǎǘƻǊƛƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ŘȊƛŜŎƛ όα½ŀǎŀŘȅ ŘƻǇǳǎȊŎȊŀƭƴŜƎƻ ǳȍȅǘƪƻǿŀƴƛŀέύΦ tƻǿƛƴƴȅ ƻƴŜ ōȅŏ 

ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀƴŜ ǿ ƪŀȍŘŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛΦ ² ƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛǳ Řƻ ƻŎƘǊƻƴȅ ŘȊƛŜŎƛ ȊƻōƻǿƛŊȊǳƧŜƳȅ ǎƛť ŘƻΥ 

 

мΦ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀ ǇƻǳŦƴƻǏŎƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƻƳ ƻǎƻōƛǎǘȅƳΣ ŎƘȅōŀ ȍŜ ƻǘǊȊȅƳŀƳȅ ȊƎƻŘť ŘȊƛŜŎƪŀ ƛ ƧŜƎƻ 

rodzica/opiekuna, Ȋŀ ǿȅƧŊǘƪƛŜƳ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƴŀŘǳȍȅŏ ǿƻōŜŎ ŘȊƛŜŎƪŀΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ƪƻƴƛŜŎȊƴŜ ƧŜǎǘ 

ǇǊȊŜƪŀȊŀƴƛŜ ǎǇǊŀǿȅ Řƻ ǎǇŜŎƧŀƭƴŜƎƻ ƻǏǊƻŘƪŀ ȊŀƧƳǳƧŊŎŜƎƻ ǎƛť ŘƻōǊŜƳ ƛ ǇǊŀǿŀƳƛ ŘȊƛŜŎƪŀΦ 
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2. ƎƻŘƴŜƎƻ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ǿƛȊŜǊǳƴƪǳ ŘȊƛŜŎƛ όƴƛŜǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀƧŊŎŜƎƻ ƴŀƎƛŎƘ ƭǳō ƴƛŜƪƻƳǇƭŜǘƴƛŜ 
ubranych ŘȊƛŜŎƛ ǿ ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ ǎŜƪǎǳŀƭƴȅƳύ 

 
3. ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ȊŘƧťŏ ƭǳō ƴŀƎǊȅǿŀƴƛŀ ŘȊƛŜŎƛ ǘȅƭƪƻ Ȋŀ ǇƛǎŜƳƴŊ ȊƎƻŘŊ ƛŎƘ ǊƻŘȊƛŎƽǿκƻǇƛŜƪǳƴƽǿΦ 

 

4. ƧŀǎƴŜƎƻ ǿȅƧŀǏƴƛŜƴƛŀ ŘȊƛŜŎƛƻƳ ƛ ƛŎƘ ǊƻŘȊƛŎƻƳΣ ȍŜ ǿȅǊŀȍŜƴƛŜ ȊƎƻŘȅ ƴŀ ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ 

ƭǳō ǳǿƛŜŎȊƴƛŀƴƛŜ ǿƛȊŜǊǳƴƪƽǿ ƴƛŜ ƧŜǎǘ ǿŀǊǳƴƪƛŜƳ ǿȊƛťŎƛŀ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ ŘŀƴȅƳ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛǳ 

organizowanym przez British Council. 

 

5. ǇƻƛƴŦƻǊƳƻǿŀƴƛŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƻ ǇƻƭƛǘȅŎŜ .ǊƛǘƛǎƘ /ƻǳƴŎƛƭ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜƧ ǎǇǊȊťǘǳ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴŜƎƻ 

όǘŀƪƛŜƎƻ Ƨŀƪ ƪƻƳǇǳǘŜǊȅ ƛ ǘŜƭŜŦƻƴȅ ƪƻƳƽǊƪƻǿŜύ ƛ ƻ ȊŀƪŀȊƛŜ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴƛŀ ǘȅŎƘ ǳǊȊŊŘȊŜƵ ǿ celu 

ǳȊȅǎƪŀƴƛŀ ŘƻǎǘťǇǳΣ ǇǊƻŘǳƪƻǿŀƴƛŀ ƭǳō ǊƻȊǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŀ ƧŀƪƛŎƘƪƻƭǿƛŜƪ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ ǿƛȊŜǊǳƴƪƽǿ 

ǇǊȊŜƳƻŎȅ ƭǳō ƻ ǘŜƳŀǘȅŎŜ ǎŜƪǎǳŀƭƴŜƧ ǎȊƪƻŘƭƛǿȅŎƘ Řƭŀ ŘȊƛŜŎƛΣ ǿƭƛŎȊŀƧŊŎ ǿ ǘƻ ǇƻǊƴƻƎǊŀŦƛť Ȋ 

ǳŘȊƛŀƱŜƳ ŘƻǊƻǎƱȅŎƘΦ 

 

Raportowanie ɀ Odpowiedzi na 
Oskarz enia i Obawy 
 

 

PǊȊŜǿƛŘǳƧŜ ǎƛťΣ ȍŜ ƧŜȍŜƭƛ Ǉƻƭƛǘȅƪŀ ǘŀ ōťŘȊƛŜ ǿƱŀǏŎƛǿƛŜ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŀΣ ǊȅȊȅƪƻ ǊȊŜŎȊȅǿƛǎǘŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ 

ƴŀŘǳȍȅŎƛŀ Ȋ ǿŜǿƴŊǘǊȊ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ōťŘȊƛŜ ȊƳƴƛŜƧǎȊƻƴŜΦ aƛƳƻ ǘƻΣ ǿȅǇŀŘƪƛ ƭǳō ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻ 

ƴƛŜƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƳΣ ǿȊōǳŘȊŀƧŊŎȅƳ ƻōŀǿȅ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛǳ ƛƴƴŜƎƻ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀ ƴŀŘŀƭ ƳƻƎŊ ƳƛŜŏ 

ƳƛŜƧǎŎŜΦ aƻȍŜƳȅ ǘŜȍ ǎǇƻŘȊƛŜǿŀŏ ǎƛť ŀƪǘƽǿ ǇǊȊŜƳƻŎȅ Ȋ ȊŜǿƴŊǘǊȊ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛΦ 

 

hŎƘǊƻƴŀ ŘȊƛŜŎƛ ƧŜǎǘ ǘǊǳŘƴȅƳ ƛ ȊƱƻȍƻƴȅƳ ȊŀƎŀŘƴƛŜƴƛŜƳΦ aƽǿƛŜƴƛŜ ƻǘǿŀǊŎƛŜ ƻ ǇǊȊŜƳƻŎȅ ǿƻōŜŎ ŘȊƛŜŎƛ ƳƻȍŜ 

ōȅŏ ǘǊǳŘƴŜΦ /ƘŀǊŀƪǘŜǊ ƳƻƭŜǎǘƻǿŀƴƛŀ ŘȊƛŜŎƛ ƻȊƴŀŎȊŀ ǘǊǳŘƴƻǏŏ ǿ ǳȊȅǎƪŀƴƛǳ ƪƻƴƪǊŜǘƴȅŎƘ ŘƻǿƻŘƽǿΦ WŜǎǘ 

ǿƛťƪǎȊŜ ǇǊŀǿŘƻǇƻŘƻōƛŜƵǎǘǿƻΣ ȍŜ ǇŜǊǎƻƴŜƭ ǎǇƻǘƪŀ ǎƛť Ȋ ȊŀǿƻŀƭƻǿŀƴȅƳƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŀƳƛ ƻŘ ŘȊƛŜŎƛΣ 

ǎȅƎƴŀƱŀƳƛ ƴƛŜǿŜǊōŀƭƴȅƳƛ ƛ ȊƴŀƪŀƳƛΣ ƪǘƽǊŜ ƳƻƎŊ ōȅŏ ƴƛŜǎǇƽƧƴŜΦ DŘȅ ŘƻƧŘȊƛŜ Řƻ ǳƧŀǿƴƛŜƴƛŀ ƴŀŘǳȍȅŏΣ ǎŊ 

ƻƴŜ ŎȊťǎǘƻ ǿȅŎƻŦȅǿŀƴŜΦ ½ ǘŜƎƻ ǇƻǿƻŘǳΣ ǿ ƻōƭƛŎȊǳ ǇǊȊŜƳƻŎȅ ǿƻōŜŎ ŘȊƛŜŎƛΣ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ǎŊ ōŀǊŘȊƛŜƧ 

ƴŀǊŀȍŜƴƛ ƴŀ ǳŎȊǳŎƛŜ ƴƛŜǇƻƪƻƧǳΦ tƻƳƛƳƻ ǿƱŀǎƴŜƧ ƛƴǘǳƛŎƧƛ ƛ ǇƻŘŜƧǊȊŜƵΣ ȍŜ ŎƻǏ ǎƛť ŘȊƛŜƧŜΣ ǿŊǘǇƛŊ ǿ ǎǿƻƧŊ 

ƻŎŜƴť ƛ κ ƭǳō ŎȊǳƧŊ ǎƛť ȋƭŜ ǳƧŀǿƴƛŀƧŊŎ ǎǿƻƧŜ ƻōŀǿȅΣ ǇƻƴƛŜǿŀȍ ƴƛŜ ǿƛŜǊȊŊΣ ȍŜ ƳŀƧŊ ǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎƻ Řǳȍƻ 

dowƻŘƽǿΦ tƻƴƛŜǿŀȍ ŎȊťǎǘƻ ƴŀŘǳȍȅŎƛŀ ƳŀƧŊ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊ ǘŀƧŜƳƴƛŎȅ ƛ ŘƻŎƘƻŘȊƛ ǿ ƴƛŎƘ Řƻ ȊŀǎǘǊŀǎȊŜƴƛŀ ƻǊŀȊ 

ƳŀƧŊ ƻƴŜ ƻƎǊƻƳƴȅ ǿǇƱȅǿ ƴŀ ŘȊƛŜŎƛΣ ǿŀȍƴŜ ƧŜǎǘΣ ŀōȅ Ƴƽǿƛŏ ƻ ƴƛŎƘ ƻǘǿŀǊŎƛŜΦ 

 

hŎŜƴŀ ǘŜƎƻ ŎȊȅ ŘƻǎȊƱƻ Řƻ ƴŀŘǳȍȅŎƛŀΣ ƴƛŜ ƭŜȍȅ ǿ ƎŜǎǘƛƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ ²ǎȊȅǎŎȅ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ 

ƧŜŘƴŀƪ ƳŀƧŊ ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ǊŜŀƎƻǿŀŏ ƴŀ ǿǎȊŜƭƪƛŜ ƴƛŜǇƻƪƻƧŊŎŜ ǎȅƎƴŀƱȅ ȊƎƱŀǎȊŀƧŊŎ ƧŜ Řƻ YǊŀƧƻǿŜƎƻ 

tǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭŀ ŘǎΦ hŎƘǊƻƴȅ 5ȊƛŜŎƛ ƭǳō Řƻ YƻǊǇƻǊŀŎȅƧƴŜƎƻ ½ŜǎǇƻƱǳ ŘǎΦ hŎƘǊƻƴȅ 5ȊƛŜŎƛΦ {Ŋ ǘƻ 
 
ǎǇŜŎƧŀƭƛǏŎƛ ŘƻǎǘťǇƴƛ Řƭŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΣ ŀōȅ ǇƻǊƻȊƳŀǿƛŀŏ ƻ ƴǳǊǘǳƧŊŎȅŎƘ ƛŎƘ ƻōawach i podejrzeniach. 

bƛŜ ǿŀȍƴŜ Ƨŀƪ ƳŀƱŜ ƛ ƴƛŜƛǎǘƻǘƴŜ ƳƻƎŊ ƻƴŜ ǎƛť ǿȅŘŀǿŀŏΣ ȊŀŘŀƴƛŜƳ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘƽǿ ƧŜǎǘ ŘƻǊŀŘȊǘǿƻΣ 

ǿǎǇŀǊŎƛŜ ƻǊŀȊ ǇƻŘƧťŎƛŜ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŎƘ ƪǊƻƪƽǿΦ 

 

!ōȅ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ǘŀƪƛŜ ǎȅǘǳŀŎƧŜ ōȅƱȅ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƻ ƛ ǎƪǳǘŜŎȊƴƛŜ ǿȅƧŀǏƴƛŀƴŜΣ ȊƻǎǘŀƱ ǳǘǿƻǊȊƻƴȅ ǎŎƘŜƳŀǘ 
raportowania: 
 
 

мΦ ²ǎȊȅǎǘƪƛŜ ȊŀǊȊǳǘȅ ƛ ƻōŀǿȅ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ƴŀŘǳȍȅŏ ƴŀƭŜȍȅ ǘǊŀƪǘƻǿŀŏ ǇƻǿŀȍƴƛŜΣ ƴƛŜȊŀƭŜȍƴƛŜ ƻŘ 
ǘƻȍǎŀƳƻǏŎƛ ŘƻƳƴƛŜƳŀƴŜƎƻ ǎǇǊŀǿŎȅ ƛ ƻŦƛŀǊȅΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ōŜȊ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ǘƻΣ Ƨŀƪ ϦƴƛŜǿƛŀǊȅƎƻŘƴŀϦ ƳƻȍŜ 
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ǿȅŘŀǿŀŏ ǎƛť Řŀƴŀ ǎȅǘǳŀŎƧŀΦ 

 

2. ²ǎȊȅǎŎȅ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ƳŀƧŊ ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ȊƎƱƻǎȊŜƴƛŀ ƪŀȍŘŜƧ Ȋ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎȅŎƘ ǎȅǘǳŀŎƧƛΥ 

 

¶ ƻǎƪŀǊȍŜƴƛŀ ƭǳō ǇƻŘŜƧǊȊŜƴƛŀ ȊŀƛǎǘƴƛŜƴƛŀ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƴŀŘǳȍȅŎƛŀ ǿƻōŜŎ ŘȊƛŜŎƪŀ ƭǳō ŘȊƛŜŎƛ ȊƴŀƴȅŎƘ  
British Council 

 
 

¶ ƻǎƪŀǊȍŜƴƛŀ ƭǳō ǇƻŘŜƧǊȊŜƴƛŀ ƴƛŜƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜƎƻ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ǎƛť ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀ ǿƻōŜŎ ŘȊƛŜŎƪŀ ƛ 
/ lub ŎȊȅƴǳ ƪŀǊŀƭƴŜƎƻ ǿƻōŜŎ ŘȊƛŜŎƪŀ ƭǳō ŘȊƛŜŎƛ ƴƛŜȊŀƭŜȍƴƛŜΣ ŎȊȅ ǎŊ ƻƴŜ ȊƴŀƴŜ .ǊƛǘƛǎƘ /ƻǳƴŎƛƭ 

 

ȊƎƻŘƴƛŜ ȊŜ {ŎƘŜƳŀǘŜƳ wŀǇƻǊǘƻǿŀƴƛŀ ȊŀǿŀǊǘȅƳ ǿ ȊŀƱŊŎȊƴƛƪǳ о ƴŀ ǎǘǊƻƴƛŜ муΦ 
 
 

3. ÀŀŘŜƴ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪ ƴƛŜ ƳƻȍŜ ȊŀǘǊȊȅƳȅǿŀŏ Řƭŀ ǎƛŜōƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ǊȊŜŎȊȅǿƛǎǘŜƎƻ ƭǳō 

podejrȊŜǿŀƴŜƎƻ ƴŀŘǳȍȅŎƛŀΦ .ǊƛǘƛǎƘ /ƻǳƴŎƛƭ ōťŘȊƛŜ ŘŊȍȅŏ Řƻ ƻƳŀǿƛŀƴƛŀ ƻōŀǿ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ 

ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ŘȊƛŜŎƛ ǿ ǎǇƻǎƽō ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛ Řƻ ǿƛŜƪǳ ƛ ŘƻƧǊȊŀƱƻǏŎƛ ŘȊƛŜŎƪŀ ǿǊŀȊ Ȋ ƧŜƎƻ 

ǊƻŘȊƛŎŀƳƛκƻǇƛŜƪǳƴŀƳƛΣ ȊŀōƛŜƎŀƧŊŎ ƻ ƛŎƘ ȊƎƻŘť ǿ ǿȅǇŀŘƪǳ ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŎƛ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛ ȊŜ 

specjalisǘŀƳƛΦ LǎǘƴƛŜƧŊ ƧŜŘƴŀƪ ǎȅǘǳŀŎƧŜΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ƳƻȍŜ ǘƻ ƴŀǊŀȊƛŏ ŘȊƛŜŎƪƻ ƴŀ ƴƛŜōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻΦ 
 
5ŜŎȅȊƧŀ ƻ ǇǊȊŜƪŀȊŀƴƛǳ ǎǇǊŀǿȅ Řƻ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŎƘ ǎƱǳȍō ōŜȊ ƛƴŦƻǊƳƻǿŀƴƛŀ ŘȊƛŜŎƪŀ ƛ ōŜȊ ǳȊȅǎƪŀƴƛŀ 

ȊƎƻŘȅ ǊƻŘȊƛŎƽǿκƻǇƛŜƪǳƴƽǿ Ǉƻǿƛƴƴŀ ōȅŏ ȊŀǿǎȊŜ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴŀ ǇǊȊŜȊ ƻǎƻōť ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴŊ Ȋŀ 

ƻŎƘǊƻƴť ŘȊƛŜŎƛΣ ǿ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛǳ Ȋ wŜƎƛƻƴŀƭƴȅƳ YƛŜǊƻǿƴƛƪƛŜƳ ŘǎΦ hŎƘǊƻƴȅ 5ȊƛŜŎƛκ5ȅǊŜƪǘƻǊŜƳ ŘǎΦ 

Ochrony Dzieci. 

 
4. wŀǇƻǊǘȅΣ ŘŜŎȅȊƧŜ ƛ ŀƪŎƧŜ ƳǳǎȊŊ ōȅŏ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴŜ ȊƎƻŘƴƛŜ ȊŜ ǎŎƘŜƳŀǘŜƳ ǊŀǇƻǊǘƻǿŀƴƛŀΦ 

 

5. British Council nie jest organem dochodzeniowym. IstoǘƴŜ ƧŜǎǘΣ ŀōȅ ƪƛŜǊƻǿŀŏ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜ 

przypadki do odpowiednich instytucji w zgodzie ze schematem raportowania, w celu 

zapewnienia odpowiedniej ochrony i wsparcia dziecku oraz zgodnego z prawem zebrania i 

ȊŀōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŀ ŘƻǿƻŘƽǿΦ 

 

6. tƛǎŜƳƴȅ ǊŜƧŜǎǘǊ ǊŀǇƻǊǘƽǿ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ƻŎƘǊƻƴȅ ŘȊƛŜŎƛΣ ǿ ǘȅƳ ǿǎȊŜƭƪƛŎƘ ŘŜŎȅȊƧƛΣ Ƴǳǎƛ ōȅŏ 

ǳŀƪǘǳŀƭƴƛŀƴȅ ǇǊȊŜȊ ƻǎƻōť ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴŊ Ȋŀ ǎǇǊŀǿȅ ƻŎƘǊƻƴȅ ŘȊƛŜŎƛ ƛ ƴŀƴƛŜǎƛƻƴȅ ƴŀ ŦƻǊƳǳƭŀǊȊ 

ŘƻǘȅŎȊŊŎȅ ƻŎƘǊƻƴȅ ŘȊƛŜŎƪŀ ǿ ȊŀƭŜŎŀƴȅŎƘ ǊŀƳŀŎƘ ŎȊŀǎƻǿȅŎƘ ǇƻŘŀƴȅŎƘ ǿ ǎŎƘŜƳŀŎƛŜ ǊŀǇƻǊǘƻǿŀƴƛŀΦ 

Raporty powinny ȊŀǿƛŜǊŀŏ ǎȊŎȊŜƎƽƱȅ ǿǎȊŜƭƪƛŎƘ ǎƪƛŜǊƻǿŀƵ Řƻ ǿȅǎǇŜŎƧŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǎƱǳȍōΦ 

 

7. ²ǎȊȅǎǘƪƛŜ ǿǊŀȍƭƛǿŜ ƛ ǇŜǊǎƻƴŀƭƴŜ ŘŀƴŜ Ǉƻǿƛƴƴȅ ōȅŏ ǇƻǳŦƴŜ όǘŀƪȍŜ ǘŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ƻǎƻōȅ 

ȊƎƱŀǎȊŀƧŊŎŜƧ ƴŀŘǳȍȅŎƛŜύ ƛ Ǉƻǿƛƴƴȅ ōȅŏ ǳŘƻǎǘťǇƴƛŀƴŀ ǿȅƱŊŎȊƴƛŜ Řƻ ǿȅǇŜƱƴƛŀƴƛŀ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ 

ǎƱǳȍōƻǿȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ŘŀƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ {ȊŎȊŜƎƽƱȅ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǇǊȊŜŎƘƻǿȅǿŀƴƛŀ ǘŀƪƛŎƘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ 

ȊƴŀƧŘǳƧŊ ǎƛť ǿ ȊŀƱŊŎȊƴƛƪǳ р όƴŀ ǎǘǊƻƴƛŜ ннύΦ 

 

8. WŜȍŜƭƛ ƛǎǘƴƛŜƧŊ ǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎŜ ŘƻǿƻŘȅ ǳȊŀǎŀŘƴƛŀƧŊŎŜ ŘŀƴŜ ƻǎƪŀǊȍŜƴƛŀ ƭǳō ƻōŀǿȅ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ 

ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ŘȊƛŜŎƛΣ ȊƎƻŘƴƛŜ ȊŜ ǎŎƘŜƳŀǘŜƳ ǊŀǇƻǊǘƻǿŀƴƛŀΣ ƳǳǎȊŊ ƻƴŜ Ȋƻǎǘŀŏ ȊƎƱƻǎȊƻƴŜ Řƻ 

ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŎƘ ǎƱǳȍō ƛ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛΦ hǇǊƽŎȊ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ŘƻǎǘŀǊŎȊƻƴȅŎƘ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƳ ǎƱǳȍōƻƳΣ ȍŀŘƴŜ 

ƛƴƴŜ ǎȊŎȊŜƎƽƱȅ ƴƛŜ ōťŘŊ ǳƧŀǿƴƛŀƴŜ ǇƻƧŜŘȅƴŎȊȅƳ ƻǎƻōƻƳ ŎȊȅ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƻƳ ōŜȊ ǿȅǊŀȋƴŜƧ ȊƎƻŘȅ 

ŘȊƛŜŎƪŀ ƛ ƧŜƎƻ ǊƻŘȊƛŎƽǿκƻǇƛŜƪǳƴƽǿΦ 

 
9. NŀȊǿƛǎƪŀ ǘȅŎƘΣ ƪǘƽǊȊȅ ǎŊ ǇƻŘŜƧǊȊŜǿŀƴƛ ƻ ǎǘǿŀǊȊŀƴƛŜ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀ Řƭŀ ŘȊƛŜŎƛ ǊƽǿƴƛŜȍ ōťŘŊ 
ǇǊȊŜƪŀȊȅǿŀƴŜ Řƻ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŎƘ ǎƱǳȍōΣ ƎŘȅ ȊŀƧŘȊƛŜ ǇƻŘŜƧǊȊŜƴƛŜ ǇƻǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ǇǊȊŜǎǘťǇǎǘǿŀΣ ǿ ŎŜƭǳ 
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ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ǏƭŜŘȊǘǿŀ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǿƱŀǏŎƛǿȅƳƛ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛ ǇǊŀǿŀΦ ½ǿȅƪƭŜ ȊŀƧƳǳƧŜ ǎƛť ǘȅƳ ǇƻƭƛŎƧŀΣ 

ǇǊȊȅ ŎȊȅƳ ƧŜǏƭƛ ŘƻƳƴƛŜƳŀƴȅ ǎǇǊŀǿŎŀ ƭǳō ŘȊƛŜŎƪƻ ƧŜǎǘ Ȋ ƛƴƴŜƎƻ ƪǊŀƧǳΣ ȊŀƧǏŎƛŜ Ǉƻǿƛƴƴƻ Ȋƻǎǘŀŏ 

ȊƎƱƻǎȊƻƴŜ ǿ ŀƳōŀǎŀŘȊƛŜ ŘŀƴŜƎƻ ƪǊŀƧǳΦ ¢ŀƪƛŜ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŜ ƧŜǎǘ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅƳƛ 

ƴƛŜƪǘƽǊȅŎƘ ǇǊȊŜǎǘťǇǎǘǿ ƛ ǇŀƵǎǘǿΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ǇǊȊŜǎǘťǇŎȅ ǎŊŘȊŜƴƛ ǎŊ ǿ ǎǿƻƧŜƧ ƻƧŎȊȅȋƴƛŜΣ ƧŜǏƭƛ ƭƻƪŀƭƴŜ 

ǇǊŀǿƻ ƧŜǎǘ ƴƛŜǿȅŎȊŜǊǇǳƧŊŎŜ ƭǳō ƴƛŜ ƧŜǎǘ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƎŀƴŜΦ 

 

10. WŜȍŜƭƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪ ƧŜǎǘ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘŜƳ ŘƻŎƘƻŘȊŜƴƛŀ όŀƭŜ ƴƛŜ ǇƻŘŎȊŀǎ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ǊŀǇƻǊǘǳύΣ 

²ŜǿƴťǘǊȊƴȅ 5ƻŎƘƻŘȊŜƴƛƻǿȅ tŀƴŜƭ ŘǎΦ hŎƘǊƻƴȅ 5ȊƛŜŎƛ ȊƻǎǘŀƴƛŜ ȊǿƻƱŀƴy przez Dyrektora ds. 

hŎƘǊƻƴȅ 5ȊƛŜŎƛΦ tŀƴŜƭ ōťŘȊƛŜ ŘȊƛŀƱŀŏ ǊƽǿƴƻƭŜƎƭŜ Řƻ ŦƻǊƳŀƭƴŜƎƻ ŘƻŎƘƻŘȊŜƴƛŀ ǇƻƭƛŎȅƧƴŜƎƻΦ {ƪƱŀŘ 
 
ǇŀƴŜƭǳ ōťŘȊƛŜ ȊŀƭŜȍŀƱ ƻŘ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊǳ ȊŀǊȊǳǘƽǿ ƭǳō ƻōŀǿΣ ŀƭŜ ȊǿȅƪƭŜ ōťŘȊƛŜ ǘƻ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭ ŘȊƛŀƱǳ 
prawnego i HR. 
 
 
11. W sytuacji, gdy obcokrajoǿƛŜŎ όƴǇΦ ŜƳƛƎǊŀƴǘ ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴȅ ǇǊȊŜȊ .ǊƛǘƛǎƘ /ƻǳƴŎƛƭύ ōťŘȊƛŜ ǇƻŘŜƧǊȊŀƴȅ 

ƻ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŜ ǿ ǎǇǊŀǿťΣ Ƨŀƪƻ ƻŦƛŀǊŀ ōŊŘȋ ǎǇǊŀǿŎŀΣ ƴƛŜȊŀƭŜȍƴƛŜ ƻŘ ǎǘŀǘǳǎǳ ŘȅǇƭƻƳŀǘȅŎȊƴŜƎƻ 

ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŀ ŀƳōŀǎŀŘŀ Ǉƻǿƛƴƴŀ Ȋƻǎǘŀŏ ǇƻƛƴŦƻǊƳƻǿŀƴŀΦ WŜǎǘ ǘƻ ǿŀȍƴŜΣ ǇƻƴƛŜǿŀȍ ǿ ƴƛŜƪǘƽǊȅŎƘ 

krajaŎƘ ƛǎǘƴƛŜƧŊ ǎƱŀōŜ ǇǊȊŜǇƛǎȅ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ƻŎƘǊƻƴȅ ŘȊƛŜŎƛΣ ŀ ǎǇǊŀǿŎŀ ƳƻȍŜ ōȅŏ ǏŎƛƎŀƴȅ ǿ ǎǿƻƛƳ 

ǿƱŀǎƴȅƳ ƪǊŀƧǳΦ ²ƛŜƭŜ ŀƳōŀǎŀŘ Ƴŀ ǎǿƻƧŜƎƻ ƻŦƛŎŜǊŀ ƱŊŎȊƴƛƪƻǿŜƎƻΣ ƪǘƽǊȅ ƳƻȍŜ ǇǊŀŎƻǿŀŏ Ȋ ƭƻƪŀƭƴŊ 

ǇƻƭƛŎƧŊ ǿ ŎŜƭǳ ƴŀŘȊƻǊƻǿŀƴƛŀ ǇƻǇǊŀǿƴƻǏŎƛ ȊōƛŜǊŀƴƛŀ ŘƻǿƻŘƽǿ ƛ ŘƻǇƛƭƴƻǿŀƴƛŀ ǳŘȊielenia wsparcia 

ofiarom. 

 

12. ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳΣ ƎŘȅ ƴŀŘǳȍȅŎƛŀ ŘƻƪƻƴŀƴŜ ǎŊ Ȋŀ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŜƳ LƴǘŜǊƴŜǘǳ ƭǳō ƛƴƴȅŎƘ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ 

όǘŀƪƛŎƘ Ƨŀƪ ȊŘƧťŎƛŀ ǇƻǊƴƻƎǊŀŦƛƛ ŘȊƛŜŎƛťŎŜƧύΣ ƴŀǿŜǘ ƧŜǏƭƛ ǿƛŀŘƻƳƻǏŏ ƻŘŜōǊŀƴŀ ƧŜǎǘ ǿ ŦƻǊƳƛŜ Ϧ{ǇŀƳǳϦ 

ƭǳō ǇǊȊŜƪŀȊŀƴŜ .ǊƛǘƛǎƘ /ƻǳƴŎƛƭ ǇǊȊŜȊ ƛƴƴŊ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧťΣ ȊŘƧťŎƛŀ bL9 ahD+ ōȅŏ ǿȅǎƱŀƴŜ Ȋŀ 

ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŜƳ LƴǘŜǊƴŜǘǳ Řƻ ƻǊƎŀƴƽǿ ǏŎƛƎŀƴƛŀ ƭǳō ƛƴƴŜƧ ƻǎƻōȅ ǇǊŀŎǳƧŊŎŜƧ ǿ .ǊƛǘƛǎƘ /ƻǳƴŎƛƭΣ ǿ ǘȅƳ Řƻ 

YƻǊǇƻǊŀŎȅƧƴŜƎƻ ½ŜǎǇƻƱǳ ŘǎΦ hŎƘǊƻƴȅ 5ȊƛŜŎƛΣ ǇƻƴƛŜǿŀȍ ŘȅǎǘǊȅōǳŎƧŀ ǘǊŜǏŎƛ ǿȅƪƻƴŀƴȅŎƘ Ȋ ƴŀŘǳȍȅŎƛŜƳ 

dzieci (np. pornoƎǊŀŦƛƛ ŘȊƛŜŎƛťŎŜƧύ ƧŜǎǘ ƴƛŜƭŜƎŀƭƴŀ ǿ ǏǿƛŜǘƭŜ ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿȅŎƘ όƛ ǿ ƴƛŜƪǘƽǊȅŎƘ 

ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘ ǊƽǿƴƛŜȍ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘύ ǇǊŀǿΦ bŀƭŜȍȅ ǎƪƻƴǘŀƪǘƻǿŀŏ ǎƛť Ȋ ½ŜǎǇƻƱŜƳ ƛ ǇƻǇǊƻǎƛŏ ƻ ǇǊƻŎŜŘǳǊȅ 

ǇǊȊŜƪŀȊŀƴƛŀ ǘŀƪƛŎƘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΦ ½ŀǏ ƭƛƴƪƛ Řƻ ǎǘǊƻƴ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿȅŎƘ ƳƻƎŊ ōȅŏ ǿȅǎƱŀƴŜ Řƻ ƻǊƎŀƴƽǿ 

ǏŎƛƎŀƴƛŀ Ȋŀ ǇƻƳƻŎŊ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ƳŀƛƭƻǿŜƧΦ 

 
13. YƛŜŘȅ ƪƻƵŎȊȅ ǎƛť ŘƻŎƘƻŘȊŜƴƛŜ Ȋ ǳŘȊƛŀƱŜƳ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀΣ ƴŀƭŜȍȅ ǇƻŘƧŊŏ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜ ŘŜŎȅȊƧŜ ƛ 
 
ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ȊƎƻŘƴƛŜ ȊŜ ǎŎƘŜƳŀǘŜƳ ǊŀǇƻǊǘƻǿŀƴƛŀΦ 

 

мпΦ WŜǏƭƛ ȊƻǎǘŀƴƛŜ ȊƱƻȍƻƴȅ ǊŀǇƻǊǘ ƴŀŘǳȍȅŎƛŀ ƭǳō ȊƎƱƻǎȊƻƴŜ ōťŘŊ ǇƻŘŜƧǊȊŜƴƛŀΣ ƴŀǿŜǘ ƧŜǏƭƛ ƻƪŀȍŊ ǎƛť ƻƴŜ 

ƴƛŜǇǊŀǿŘȊƛǿŜΣ ǿƻōŜŎ ƻǎƻōȅ ȊƎƱŀǎȊŀƧŊŎŜƧ ƴƛŜ ȊƻǎǘŀƴŊ ǿȅŎƛŊƎƴƛťǘŜ ȍŀŘƴŜ ƪƻƴǎŜƪǿŜƴŎƧŜ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ 

ƴŀǎȊŊ Ϧ{ǇŜŀƪƛƴƎ hǳǘ tƻƭƛŎȅϦ όǇƻƭƛǘȅƪŀ ȊǿƛŊȊŀƴŀ Ȋ ȊŀŎƘťŎŀƴƛŜƳ Řƻ ŘȊƛŜƭŜƴƛŀ ǎƛť ǿǎȊŜƭƪƛƳƛ 

ǇƻŘŜƧǊȊŜƴƛŀƳƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅƳƛ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ŘȊƛŜŎƛύΦ WŜȍŜƭƛ ƧŜŘƴŀƪΣ ŘƻƴƛŜǎƛŜƴƛŜ ƻƪŀȍŜ ǎƛť ǳƳȅǏƭƴƛŜ 

ȊƱƻǏƭƛǿŜΣ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪ ƻǘǊȊȅƳŀ ǿǎǇŀǊŎƛŜΣ ŀ ŘȊƛŀƱ Iw ȊŀŘŜŎȅŘǳƧŜ ƻ ƪƻƴǎŜƪǿŜƴŎƧŀŎƘ ŘȅǎŎȅǇƭƛƴŀǊƴȅŎƘ ƛ 

ewentualnym zawieszeniu. 

 

мрΦ YŀȍŘȅ ƪǊŀƧƻǿȅ ƻŘŘȊƛŀƱ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ǇǊƻǿŀŘȊƛŏ ƻƎƽƭƴƻŘƻǎǘťǇƴŊ ƴƻǘŀǘƪť ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴŊ ƴŀ temat 

ƻŎƘǊƻƴȅ ŘȊƛŜŎƛ ƻōŜƧƳǳƧŊŎŊ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴŜƧ ǇƻƳƻŎȅ ŘȊƛŜŎƛƻƳ ƛ ƻǊƎŀƴŀŎƘ ǏŎƛƎŀƴƛŀΣ 

ŀ ǘŀƪȍŜ ƻ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘΣ ǇǊŀǿƴȅŎƘ ƳŜŎƘŀƴƛȊƳŀŎƘ ȊƎƱŀǎȊŀƴƛŀ ǇǊƻōƭŜƳƽǿΦ 

 

мсΦ ½ǊƻȊǳƳƛŀƱȅƳ ƧŜǎǘΣ ȍŜ ǇƻƧŀǿƛŊ ǎƛť ƴƛŜǎǇƻŘȊƛŜǿŀƴŜ ǎȅǘǳŀŎƧŜΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ōťŘŊ Ƴǳǎieli 

Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀŏ ǎǿƽƧ ƴƛŜȊŀƭŜȍƴȅ ƻǎŊŘΦ bŀƭŜȍȅ ǘƻ ȊǊƻōƛŏ ǿ ǎǇƻǎƽōΣ ƪǘƽǊȅ ƧŜǎǘ ȊƎƻŘƴȅ Ȋ ȊŀǎŀŘŀƳƛ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ƛ ǿ 

ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛǳΣ ƧŜǏƭƛ ǘƻ ƳƻȍƭƛǿŜΣ Ȋ ƻǎƻōŊ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴŊ Ȋŀ ǎǇǊŀǿȅ ƻŎƘǊƻƴȅ ŘȊƛŜŎƛ ƛ ŘƻǎǘťǇƴȅƳ ǎŜƴƛƻǊ 
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managerem. W przypadkach, gdy pracownicy muszŊ ǎǘƻǎƻǿŀŏ ǎǿƻƧŊ ƻŎŜƴť ǿ ǎǘƻǎǳƴƪǳ Řƻ 

ǇǊƻōƭŜƳǳ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ŘȊƛŜŎƛΣ ŀ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧŀ ƴƛŜ ƧŜǎǘ ƳƻȍƭƛǿŀΣ ƻǎƻōŀ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴŀ Ȋŀ ǎǇǊŀǿȅ 

ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ŘȊƛŜŎƛ Ǉƻǿƛƴƴŀ Ȋƻǎǘŀŏ ǇƻƛƴŦƻǊƳƻǿŀƴŀ ǇǊȊȅ ƴŀƧōƭƛȍǎȊŜƧ ƻƪŀȊƧƛΦ 

 

мтΦ ²ǎȊŜƭƪƛŜ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ƭǳō ƴƛŜǏŎƛǎƱƻǏŎƛ ŘƻǘȅŎȊŊce sposobu stosowania schematu raportowania 

Ǉƻǿƛƴƴȅ Ȋƻǎǘŀŏ ǇǊȊŜƪŀȊŀƴŜ YƻǊǇƻǊŀŎȅƧƴŜƳǳ ½ŜǎǇƻƱƻǿƛ ŘǎΦ hŎƘǊƻƴȅ 5ȊƛŜŎƛΣ ƪǘƽǊȅ ǳŘȊƛŜƭƛ ǇƻƳƻŎȅ ƛ 

ǿǎƪŀȊƽǿŜƪΦ 

 

5 Wsparcie i Zasoby 
 

 

YƻǊǇƻǊŀŎȅƧƴȅ ½ŜǎǇƽƱ ŘǎΦ hŎƘǊƻƴȅ 5ȊƛŜŎƛ Ƴŀ ǿƛťŎŜƧ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎtwa dzieci. 

WŜǎǘ ǊƽǿƴƛŜȍ ǿƛŜƭŜ ŘƻǎƪƻƴŀƱȅŎƘ ȋǊƽŘŜƱ ǎǇƻȊŀ .ǊƛǘƛǎƘ /ƻǳƴŎƛƭ ǇǳōƭƛƪƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ƧťȊȅƪŀŎƘ ƭǳō 

ǿȅŘŀƴȅŎƘ ǎǇŜŎƧŀƭƴƛŜ ƴŀ ǇƻǘǊȊŜōȅ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ǿ ŘŀƴȅƳ ƪǊŀƧǳΦ tƻ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ 

ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ Ȋ ǘȅŎƘ Ȋŀǎƻōƽǿ ƻǊŀȊ ƻǎƽō ƳƻƎŊŎȅŎƘ ǳŘȊƛŜƭƛŏ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǎƪƻǊȊȅǎǘŀƧ Ȋ ƭƛƴƪǳ Řƻ LƴǘǊŀƴŜǘƻǿŜƧ 

ǎǘǊƻƴȅ ǇƻǏǿƛťŎƻƴŜƧ ƻŎƘǊƻƴƛŜ ŘȊƛŜŎƛΦ 
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Appendix 1 - Child Protection Focal Point Role Description 
 

 

Main purpose: To support the Country Director with the day to day operationalisation ƻŦ ǘƘŜ .ǊƛǘƛǎƘ /ƻǳƴŎƛƭΩǎ 

Child Protection Policy. The final accountability on child protection policy compliance lies with the Country 

Director. 
 

Technical advice from the Regional Child Protection Manager is available for all the tasks listed below: 
 

Prevention & Planning  

1. Coordinate the drafting of a Child Safe Action plan, ensuring involvement of all relevant staff3.  
2. Coordinate the effective implementation and monitoring of the Child Safe Action Plan. In bigger countries this 

 
involves leading the Child Protection Working Group. In smaller countries it involves leading on action plan 

updates in already existing meeting forums.4 
 

3. Establish links with local specialist child welfare, health and law enforcement contacts in order to have 
information available if an incident occurs and/or external advice is needed.  
4. Keep an overview of safer recruitment guidelines and support recruitment managers to implement them. 

 
5. Ensure that all staff are aware of key child protection resources required to plan and deliver child safe activities, 

and provide advice when needed.5 

 

Communication & Awareness Raising 
 

1. Ensure that all staff is aware of the child protection policy and the role of the Child Protection Focal Point. 
 

2. Promote the global mandatory child protection e-learning modules and provide short staff awareness raising 
sessions as required. 

 
3. Keep up to date with available communication resources developed at corporate level and promote the usage 
of these. 

 

Incident Management 
 

1. Act as first point of contact for child protection concerns, and escalate concerns to the Corporate Child 
Protection Team and/or Senior Manager as appropriate. 

 
2. With guidance from Regional Child Protection Manager, liaise with in-country child welfare and/or law 
enforcement agencies and, as far as possible, ensure that the child(ren) receives adequate support.  
3. Keep an accurate record of incidents and ensure that they are data protection compliant. 

 
Suggested CPFP deliverable : 
 
Key Deliverable: To coordinate and ensure the effective implementation of the child protection policy. 
Measurements: (to be chosen and adapted by each focal point and their line manager) 
 
1. Ensure successful creation and implementation of the Child Safe Action Plan, involving all relevant staff 
 
2. Ensure that staff is aware of child protection through completing the mandatory e-learning tool and 
through other training tools and awareness sessions. 
 
3. 9ƴǎǳǊŜ ǘƘŀǘ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŀōƻǳǘ ǘƘŜ .ǊƛǘƛǎƘ /ƻǳƴŎƛƭΩǎ ŎƻƳƳƛǘƳŜƴǘ ǘƻ ƪŜŜǇƛƴƎ ŎƘƛƭŘǊŜƴ ǎŀŦŜ ƛǎ ƻǇŜƴƭȅ ŘƛǎǇlayed 
and available to customers (including children and parents) and partners. 
 
4. Ensure that if a child protection incident happens, the focal point is acting as first point of contact for child 

protection concerns, and escalates concerns to the Corporate Child Protection Team and/or Senior Manager as 

appropriate. 
 

3 The Regional Child Protection Manager will provide close tailor-made support on this point
 

 

4 Country Director has the responsibility for ensuring that the focal point has the opportunity to share 
ŀŎǘƛƻƴ Ǉƭŀƴ ǳǇŘŀǘŜǎ ƛƴ ŀƭǊŜŀŘȅ ŜȄƛǎǘƛƴƎ ƳŜŜǘƛƴƎǎκŦƻǊǳƳǎΦ wŜŦŜǊ ŀƭǎƻ ǘƻ ǘƘŜ ƻǳǘƭƛƴŜ ƻŦ /ƻǳƴǘǊȅ 5ƛǊŜŎǘƻǊΩǎ 
responsibilities in terms of child protection policy implementation  

5 All child protection resources are available on the child protection intranet site. The site is regularly 
updated with new additions. 
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Appendix 2 - Child Protection Code of Conduct 

 

All British Council staff who work with children6 must sign up and abide by this 
Code of Conduct. 
 

ALWAYS: 
 

¶ Listen to and respect children, empower them and let them participate in planning 
and delivering activities as much as possible 

¶ Be aware of situations which may present risks for children and take appropriate actions  
¶ As far as possible, be visible when working with children  
¶ Consider your physical appearance at work. Adults working with children should 

dress appropriately for the task undertaken  
¶ Contribute to ensure a sense of accountability amongst staff so that poor practice 

or potentially abusive behaviour does not go unchallenged  
¶ Report any concerns you may have about the protection or wellbeing of a child/children 

to your Child Protection Focal Point, line manager or the corporate Child Protection Team  
¶ Observe confidentiality and not talk about any situations of actual or suspected abuse that 

occurs except in accordance with this policy. This is necessary to protect the privacy of 
those involved  

¶ If you are arranging or participating in an event or trip where children are present, you 
MUST read Trips & Events: Child Protection Checklist  

¶ Teachers are encouraged to use the document Code of Conduct for Children to develop 

positive classroom environments and prevent bullying. Teachers are also encouraged to 

consult the child protection intranet for resources on anti-bullying and positive discipline 

 

NEVER: 
 

¶ Hit or otherwise physically assault or abuse children  
¶ Act in ways meant to shame, humiliate, belittle or degrade children  
¶ Show differential treatment, or favour particular children to the exclusion of others  
¶ Use language or make suggestions which are inappropriate, offensive or abusive  
¶ Spend excessive time alone with children away from others  
¶ Develop relationships with children which could in any way be seen as exploitative or abusive  
¶ Develop intimate sexual relationships with children  
¶ Pay for sexual services, of any kind, at any time, with anyone under the age of 18 years 

old, even if the age of sexual consent in the country is under 18 years. 

¶ Expose children to pornographic materials in electronic or any other form  
¶ Permit children to take part in activities that are illegal, unsafe or abusive  
¶ Whilst working: take or condone the taking of illegal drugs, drink alcohol when with children 

(or prior to contact) 

¶ Sleep in the same room as a child if this has not been agreed by their parent/guardian  
¶ Invite, or allow, a child you have met through work into your home  
¶ Offer to transport a child alone in a car  
¶ Enter a childôs private home unless there is a responsible adult present.  
¶ Use personal email accounts, social networking sites, mobile phones or other means of 

communication to contact children. Always use business email accounts and copy in 
parents when sending out communication to children.  

¶ Take photos of children participating in British Council activities without getting consent from the 
child when possible. Consent always needs to be given in writing by the parent/carer. 

¶ Let allegations go unreported, including any made against them  
¶ Agree to keep any information relating to the abuse of a child confidential. They should 

always follow the procedures for reporting concerns 

 

This is not an exhaustive or exclusive list. The principle is that staff should avoid action 
or behaviour which may constitute poor practice or potentially abusive behaviour. 

 
6
 {ǘŀŦŦΩ ƛǎ ŘŜŦƛƴŜŘ ŀǎ ŀƴȅƻƴŜ ǿƘƻ ǿƻǊks for the British Council, either in a paid or unpaid, full or part time capacity. This includes directly 

employed staff, trustees, contractors, agency staff, consultants, volunteers and interns. 
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Appendix 3 Child Protection Reporting Flowchart 
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Appendix 4 Child Protection Reporting Pathway 
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